ZARZADZENIE NR 38/2009
WOJTA GMINY LUBASZ
z dnia 29 czerwea 2009 roku

w sprawie szczegdlowego sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawczej i
organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.

Na podstawie art. 19 ust.8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych /Dz.U.Nr 223, poz. 1465/

zarzagdza sie¢ , co nastepuje

§ 1. 1. Stuzba przygotowawcza obejmuje uczestnictwo osoby stuzbe te odbywajacej, dalej
zwanej aplikantem, w pozaszkolnych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
zajeciach praktycznych.

2. Zajecia teoretyczne, w ktérych uczestniczy aplikant, maja na celu doksztatcanie w zakresie
wiadomosci o pafistwie i prawie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem organizacii i
funkcjonowania organéw samorzadu terytorialnego oraz organizacji i funkcjonowania
gospodarki narodowej.

3. Zajgcia praktyczne polegaja na wykonywaniu obowiazkdw wynikajacych z zakresu
czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy oraz na innych stanowiskach w Urzedzie Gminy
w Lubaszu. Zajecia te umozliwiaja aplikantowi nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktycznym dziataniu.

§ 2. Czas trwania shuzby przygotowawczej ustalany jest indywidualnie przez Sekretarza
Gminy.

§ 3. 1. W toku stuzby przygotowawczej aplikant powinien poznaé strukture organizacyijna
Urzgdu Gminy w Lubaszu i funkcjonowanie stanowisk pracy, jak réwniez tryb zatatwiania
spraw na swoim stanowisku pracy.

2. W okresie stuzby przygotowawczej aplikant powinien naby¢ umiejetno$é pracy biurowej
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna i jednolitym rzeczowym wykazem akt.

§ 4. 1. Aplikant odbywa stuzbe przygotowawcza zgodnie z programem zatwierdzonym przez
Wojta Gminy.

2. Program obejmuje zajecia teoretyczne , o ktérych mowa w § 1 ust.2.
3. Z przebiegu shuzby przygotowawczej aplikant sporzadza sprawozdanie.

§ 5. L. Stuzba przygotowawcza kieruje opiekun aplikanta wyznaczony przez Wéjta Gminy.



2. Opiekun sporzadza pisemng opinie o wynikach stuzby przygotowawczej odnoszaca sie w
szczegolnosci do :

1) wiedzy zawodowej aplikanta oraz umiejetnosci jej stosowania w praktyce,
2) obowiazkowosci, pracowitos$ci, inicjatywy i punktualnosci,

3) zdolnosci zawodowych,

4) stosunku aplikanta do wspdtpracownikow i interesantow.

3. Opiekun aplikanta przedstawia swojg opini¢ wraz ze sprawozdaniem aplikanta , o jakim
mowa w § 4 pkt. 3.

§ 6. 1. Koniczac stuzbe przygotowawcza aplikant skiada egzamin przed komisja
egzaminacyjna.

2. Komisje egzaminacyjna stanowi niezalezna komisja przeprowadzajaca egzamin na mocy
porozumienia badZ umowy zawartej z pracodawca.

§ 7. 1.Po przeprowadzonym egzaminie pracodawca otrzymuje od komisji zaswiadczenie wraz
z kopia testu egzaminacyjnego, ktore zamieszcza w aktach osobowych pracownika.

2. Pracodawca, po skompletowaniu wszystkich dokumentéw zgromadzonych w okresie
stuzby przygotowawczej wydaje zaswiadczenie o ukoficzeniu stuzby przygotowawcze;.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2009 roku.

( mgr JbH Grdgezyk )



