ZARZADZENIE NR 40/2009
WOJTA GMINY LUBASZ
z dnia 03 lipca 2009r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Lubaszu .

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004
roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
instytucji kultury / Dz. U. Nr 154 , poz. 1629 /

zarzadza sie , co nastepuje :

§ 1. Powotuje si¢ komisje do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Lubaszu w skladzie :
1/ Grazyna Graj — Sekretarz Gminy — Przewodniczacy
2/ Ewa Stachowiak — przedstawiciel Komisji Zdrowia Oswiaty Kultury i Spraw
Socjalnych Rady Gminy w Lubaszu — czlonek
3/ Anna Suchon - przedstawiciel pracownikéw — czlonek
4/ Piotr Wojnowiak — V-ce Przewodniczacy Rady Gminy - cztonek

§ 2. Komisja dziata w oparciu o Szczegétowy Tryb Pracy stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia .

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu komisji .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 40/2009
Wéjta Gminy Lubasz

Z dnia 03 lipca 2009r.

SZCZEGOLOWY TRYB PRACY
KOMISJI KONKURSOWEJ
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Lubaszu .

§ 1. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Lubaszu . Konkurs zostal ogtoszony w oparciu o przepisy Rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury .

§ 2. Do zadan komisji nalezy :

1/ okreslenie kryteridow oceny przydatnosci kandydata ,

2/ przeprowadzenie postgpowania konkursowego ,

3/ sporzadzenie protokolow z posiedzen ,

4/ przekazanie dokumentacji z przebiegu konkursu organizatorowi .

§ 3. 1. Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego . Na
pierwszym posiedzeniu komisja zapoznaje si¢ ze ztozonymi ofertami , bada ich kompletno$é¢
oraz kwalifikuje oferty pod wzgledem formalnym biorac pod uwagg kryteria podane w
ogloszeniu konkursu . Ustala rowniez termin przeprowadzenia rozméw z zakwalifikowanymi
kandydatami .

2. W ustalonym przez siebie terminie komisja przeprowadza rozmowy z zakwalifikowanymi
kandydatami .

3. Po turze rozméw komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Lubaszu badz odrzuca kandydatéw , jezeli uzna ze zaden z nich nie
spetnia oczekiwan organizatora .

4. Decyzje komisja podejmuje w drodze uchwat , ktore zapadaja zwykta wiekszoscig glosow
w glosowaniu jawnym . Komisja moze zdecydowa¢ o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

5. Posiedzenie komisji jest prawomocne , jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3
cztonkow .

6. Z posiedzen komisji kazdorazowo sporzadza si¢ protokdt podpisywany przez wszystkich
obecnych na posiedzeniu cztonkdéw komisji .

§ 4. Dokumentacje z postegpowania konkursowego zawierajaca rozpatrywane i odrzucone
oferty oraz protokdty z posiedzen komisji , a takze dokument okreslajacy kryteria oceny
przydatnosci kandydata niezwlocznie sa przekazywane organizatorowi .




