ZARZADZENIE NR 15.2012
WOITA GMINY LUBASZ
z dnia 07 marca 2012 roku

w sprawie nadania Regulaminu Strazy Gminnej w Lubaszu

Na podstawie art.30 ust.1 i art. 33 ust.2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 ze zmianami/ oraz art.6 ust.2
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych / Dz. U. Nr 123,poz. 1458 ze
zmianami/ 1§ 3 Uchwaty Nr XI1I/123/2011 Rady Gminy w Lubaszu z dnia 29 grudnia 2011
roku w sprawie utworzenia strazy gminnej w Lubaszu

zarzadza sig, co nastepuje :

§ 1. Strazy Gminnej w Lubaszu wchodzacej w sktad struktury organizacyjnej Urzedu Gminy
w Lubaszu nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 15.2012
Wéjta Gminy Lubasz

z dnia 07 marca 2012 roku

REGULAMIN STRAZY GMINNEJ

W LUBASZU

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Straz Gminna w Lubaszu zwana dalej ,,strazg” dziata na podstawie ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku o strazach gminnych /Dz. U. Nr 123,poz. 779 ze zmianami/ oraz
niniejszego regulaminu.

2. Straz dziata w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy w Lubaszu.

§ 2. Terenem dziatania strazy jest obszar administracyjny Gminy Lubasz.
§ 3. Siedzibg strazy jest Urzad Gminy Lubasz, ul. B. Chrobrego 37
§ 4. Straz uzywa pieczeci :
a/ prostokatnej o tresci
URZAD GMINY
64-720 LUBASZ
STRAZ GMINNA
b/ prostokatnej o tresci
URZAD GMINY
UL B. Chrobrego 37
64-720 Lubasz

Straz Gminna



26 8951 0009 1300 2176 2000 0010
¢/ okraglej z napisem ,,WOJT GMINY LUBASZ”
§ 5.1. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem strazy pokrywane sg z budzetu gminy Lubasz.
2.Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

3.Kontrole nad prawidtowa gospodarka finansowsg oraz nadzér w tym zakresie sprawuje
Skarbnik Gminy.

§ 6.1. Straz jest umundurowana formacja utworzong w celu wykonywania czynnosci
administracyjno — porzadkowych w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
okreslonych w odrebnych przepisach rangi ustawowej oraz przepisach prawa miejscowego.

2.Straz spelnia stuzebng rolg wobec spotecznosci lokalnej wykonujac swe zadania z
poszanowaniem godnosci i praw obywateli

§ 7. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :

1) wojcie —nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Lubasz,

2) gminie —nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubasz,

3) komendancie —nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Gminnej w Lubaszu,
4) regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Strazy Gminnej w Lubaszu,

5) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Gminy w Lubaszu,

6) strazniku — nalezy przez to rozumie¢ straznika Strazy Gminnej w Lubaszu.

ROZDZIAL II. ORGANIZACJA I ZASADY DZIALANIA STRAZY.

§ 8. W strazy wystepuja nastepujace stanowiska pracy:

a/ komendant |

b/ straznik — 1 etat

§ 9.1. Straza kieruje komendant, ktéry okre§la szczegbtowy zakres czynnosci dla straznika.

2.Komendant podlega bezposrednio Wéjtowi.
3.Straznik podlega bezposrednio komendantowi.

§ 10. Komendant sktada Wéjtowi okresowe sprawozdania z dziatalnosci strazy uwzgledniajac
w szczegolnosct :

1) organizacje i stan wykonania zadan kontrolnych i prewencyjnych,
2) stan wykorzystania Srodkéw i etatdw,
3) wspblprace z innymi jednostkami organizacyjnymi.



§ 11. Funkcjonariusze strazy dziataja samodzielnie w patrolu wiasnym lub z
przedstawicielami innych organéw powotanych do ochrony porzadku publicznego.

ROZDZIAL III. ZADANIA I SRODKI DZIAEANIA

§ 12. Do zadan strazy obok okreslonych w art.11 ustawy o strazach gminnych nalezy :

1y

2)

3
4)
5)
6)
7
8)

9

egzekwowanie porzadku w miejscach publicznych oraz wygladu estetycznego
obiektéw i urzadzen uzytecznodci publicznej, instytucji i zaktadéw pracy / z
wyjatkiem chronionych przez innego rodzaju straze/ oraz posesji prywatnych i ich
otoczenia,

kontrola prawidlowosci oznakowania ulic, w tym znakéw drogowych, oswietlenia ulic
1 posesji, prawidtowego zabezpieczenia funkcjonowania punktéw o$wietleniowych
oraz estetyki napiséw i miejsc plakatowania oraz ogloszen,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w
przepisach o ruchu drogowym,

sprawdzenie wykonywania zadan i obowigzkéw przez administratoréw i gospodarzy
domoéw,

wspdlne z policja patrole miejsc szczeg6lnie zagrozonych przestepczoscia,
wspotdziatanie z innymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli,
pomoc w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,

wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i imprez publicznych,

doprowadzanie 0séb nietrzezwych do Izby WytrzeZwien lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te swoim zachowaniem daja powéd do zgorszenia w
miejscu publicznych, znajdujg si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb,

10) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie

1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popehianiu przestepstw i
wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie w tym zakresie z innymi
organami,

11) asystowanie przy pobieraniu ustalonych na podstawie przepiséw ustawy o podatkach i

oplatach lokalnych optat,

12) podejmowanie niezbednych dziatan w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego i

ochrony mienia komunalnego,

13) informowanie o zauwazonych awariach w sieciach wodociagowo- kanalizacyjnych i

energetycznych , instytucji powotanych do ich usuwania,

14) zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo

miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0s6b postronnych lub
zniszczeniem $ladéw i dowod6w, do momentu przybycia wiagciwych stuzb, a takze

. ustalenia w miarg mozliwosci $wiadkéw zdarzenia,



15) konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienigznych

dla potrzeb gminy,

16) prowadzenie doraznych kontroli wynikajacych z zatatwianych wnioskow i skarg

mieszkancoéw,

17) kontrola realizacji uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wojta Gminy w sprawach

czystosci, estetyki 1 porzadku,

18) wspotdziatanie z Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw

Alkoholowych,

19) wspoétdziatanie z Policja, Straza Pozarng w zakresie ochrony i zapewnienia

bezpieczenstwa publicznego.

§ 13. 1.Celem skutecznej realizacji zadan Komendant Strazy oraz straznik korzystaja z
uprawnien okreslonych w art. 12 i 14 ustawy o strazach gminnych oraz z technicznego
wyposazenia strazy.

2.W przypadku utraty umundurowania , uzbrojenia lub wyposazenia technicznego
funkcjonariusz ma obowiazek niezwlocznie zglosi¢ o tym Komendantowi, podajac
okolicznosci utraty.

3. Komendant w przypadku, o ktorym mowa w ust.2 jest zobowigzany przeprowadzié

postgpowanie wyjasniajace.

4. Pisma w sprawach dotyczacych dziatania strazy podpisuje Komendant na podstawie
upowaznienia udzielonego mu przez Wéjta.

ROZDZIAL IV.PODSTAWOWE OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA STRAZY

§ 14. Do obowiazkow Komendanta nalezy kierowanie caloksztaltem spraw zwiazanych z
dziatalno$cig strazy, a w szczeg6lnoscei :

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

opracowywanie planéw i harmonogramoéw dzialania strazy,

wspolpraca z organami dzialajacymi na rzecz zwalczania przestepstw 1 wykroczen,
ustalanie zakreséw czynnosci straznikow, ~
prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem $rodkéw przymusu bezposredniego, ich
przechowywaniem i ewidencjonowaniem,

szkolenie straznikow w zakresie wtasciwego obchodzenia si¢ ze srodkami przymusu
bezposredniego, warunkami ich przechowywania, zabezpieczenia i konserwacji,
organizowanie 1 prowadzenie szkolen zawodowych,

kontrolowanie wykonania zleconych zadan i dokonywanie oceny prawidtowosci ich
wykonania,

wnioskowanie w sprawach przeszeregowania, wyrézniania, nagradzania i karania
straznikow,



9) wystepowania w charakterze oskarzyciela w sadach,
10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Waijta.

§ 15.Do obowiazkdw straznika nalezy w szczegdlnoscei :

1) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscig strazy,

2) prowadzenie rejestru ujawnionych wykroczen i przestepstw,

3) obstuga interesantéw oraz prowadzenie rejestru zgtoszen,

4) przygotowywanie wnioskow kierowanych do sgdu, prokuratury, policji lub innych
organdw,

5) prowadzenie systematycznego rozeznania przydzielonego rejonu stuzbowego pod
wzgledem osobowym, terenowym oraz zjawisk i zdarzen wywierajacych wptyw na
stan porzadku i bezpieczenstwa w Gminie,

6) udzial w spotkaniach z mieszkancami Gminy oraz przekazywanie mieszkaficom
aktualnych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem i Sciganiem przestepstw oraz
wykroczen,

7) inspirowanie spoteczenstwa do niesienia pomocy na rzecz poprawy estetyki i
porzadku publicznego,

8) prawidlowe dokumentowanie przebiegu i wynikdw shuzby,

9) dbalos¢ o powierzone mienie,

10) nakladanie grzywien w postgpowaniu mandatowym za wykroczenia okreslone w
trybie przewidzianym przepisami o postepowaniu w sprawach o wykroczenie,

11) kontrolowanie i usuwanie pojazdéw oraz blokowanie k6t pojazdéw w przypadkach
okreslonych w przepisach o ruchu drogowym,

12) kontrola ruchu drogowego,

13) obstuga i znajomo$¢ urzadzen technicznych stuzacych do rejestrowania obrazu i
dzwigku zdarzen w miejscach publicznych, gdy czynnosci te sa niezbedne do
utrwalenia dowoddw popelnienie przestepstwa lub wykroczenia,

14) przeciwdziatanie naruszeniom spokoju i porzadku publicznego lub ochrony obiektow
komunalnych oraz urzadzen uzytecznosci publicznej,

15) udzielanie ustnych pouczen i wreczania pisemnych upomniefi obywatelom
dopuszczajacym si¢ wykroczen i uchybien w zakresie naruszania ogdlnie
obowigzujacych przepisow,

16) legitymowanie obywateli w celu ustalenia tozsamosci,

17) udzielanie asysty pracownikom samorzadowym przy czynnosciach wykonywanych z
mocy prawa,

18) egzekwowanie utrzymania wlasciwego stanu ciggéw pieszych oraz jezdni, szczeglnie
zimg i w trudnych warunkach drogowych,

19) informowanie wtasciwych shuzb o ztym stanie jezdni, oznakowania i o§wietlenia ulic
oraz zabezpieczenia prac prowadzonych w pasie drogowym,

20) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych oraz zabezpieczenie imprez
publicznych,

21) udzielanie pomocy i informacji osobom, ktore si¢ o nig zwroca,



22) wnioskowanie do Wéjta o wydanie rozstrzygnie¢ w sprawach wykraczajacych poza

kompetencje strazy,

23) wykonywanie innych zadan zleconych przez komendanta.

§ 16. Funkcjonariusz strazy, wykonujac swe czynnosci ma prawo :

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9

udzielania pouczen, zwracania uwagi, ostrzegania lub stosowania innych Srodkéw
oddziatywania wychowawczego,

legitymowania 0sob,

ujecia 0sob stwarzajacych w sposdb oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego, a takze dla mienia i niezwtocznego doprowadzenia do najblizszej
jednostki Policji,

doprowadzenia 0séb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym,
znajduja sie w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja
zyciu lub zdrowiu innych osdb,

dokonywania kontroli osobistej, przegladania zawarto$ci podrecznych bagazy osoby:
- w przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia popetienia czynu zabronionego
pod grozba kary,

- w zwigzku z wykonywaniem czynnosci okreslonych w pke.3),

- w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci okreslonych w pkc.4), jesli zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze osoba wobec ktorej czynnosci te sa podejmowane,
posiada przy sobie niebezpieczne przedmioty dla Zzycia lub zdrowia ludzkiego,
usuwanie pojazddw i ich unieruchomienia przez blokowanie kot w przypadkach,
zakresie i trybie okreslonym w przepisie o ruchu drogowym,

dokonywania czynno$ci wyjasniajacych, kierowania wnioskow o ukaranie do sadu,
oskarzania przed sadem i wnoszenie $rodkéw odwotawczych- w trybie 1 zakresie
okreslonym w przepisach o postgpowaniu w sprawach o wykroczenia,

naktadania grzywien w postgpowaniu mandatowym,

wydawanie polecen,

10) zadania niezbednej pomocy od instytucji panstwowych i samorzadowych,
11) zwracania si¢ o pomoc w naglych przypadkach oraz o udzielenie doraznej pomocy na

zasadach okreslonych w ustawie o Policji ,

12) wnioskowania do Wojta o wydanie stosownych przepiséw prawnych w sprawie

§17.

bezpieczenistwa i porzadku publicznego wykraczajacych poza kompetencje strazy.

1. W razie niepodporzadkowania si¢ wydanym na podstawie prawa poleceniom,

straznik ma prawo zastosowac :

1y
2)
3)
4)
3)

chwyt obezwladniajacy,
kajdanki,

paralizator elektryczny,

reczny miotacz gazu,

patke obronna wielofunkcyijna,



3. Tryb uzycia $rodkéw przymusu bezposredniego wymienionych w ust. 1 przez
straznik6w reguluja odrebne przepisy.

§ 18.1. Straznik podczas wykonywania czynnosci stuzbowych jest obowiazany nosi¢ mundur,
legitymacje stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat gminy.

2. Przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych okreslonych w § 16 straznik obowigzany jest
przedstawi¢ sie¢ imieniem i nazwiskiem, a ponadto na zadanie — okazac si¢ legitymacja
stuzbowa w sposéb umozliwiajacy jej odczytanie.

3. Straznik powinien takze :
1) przestrzega¢ prawo,
2) rzetelnie, bezstronnie i terminowo wykonywa¢ polecenia przetozonych,

3) podejmowa¢ interwencje w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a takze
naruszenia dobr osobistych,

4) zachowa¢ uprzejmos$é i zyczliwo$é w kontaktach migedzyludzkich,
5) stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe,
6) zachowywac¢ si¢ z godnoscia w pracy i w czasie wolnym od pracy,

7) przestrzegaé tajemnicy panstwowej i shuzbowe;.

§ 19. Straznik , przy wykonywaniu czynnos$ci shizbowych, korzysta z ochrony prawne;j
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 20. 1. Straznicy pelnia stuzbg w patrolach dwuosobowych.
2. Na czele patrolu stoi Komendant.

3. W przypadkach realizacji nieskomplikowanych czynnosci administracyjno- porzadkowych
dopuszcza sie patrol jednoosobowy.

§ 21. Sprawy wynikajace z zatrudnienia straznikéw regulujq przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, Kodeksu Pracy oraz wewngtrznych przepiséw organizacyjnych Urzedu
Gminy.

ROZDZIAY. V. ZASADY UMUNDUROWANIA

§ 22. Zasady umundurowania straznikéw reguluja odrebne przepisy.



§ 23. Straznik nabywa prawo do umundurowania z chwila nawigzania stosunku pracy.

§ 24. 1. W razie rozwiazania stosunku pracy przed uptywem uzywalnoéci umundurowania,
jezeli rozwiazanie nastgpito z winy pracownika albo wskutek wypowiedzenia przez niego
stosunku pracy, straznik jest zobowigzany zwrdci¢ réwnowarto$é umundurowania za czas od
dnia rozwigzania stosunku pracy do korica okresu uzywalnosci.

2. Po uplywie okresu uzywalnosci lub po rozwiazaniu stosunku pracy w innych przypadkach,
umundurowanie lub jego réwnowartos¢ podlega zwrotowi.

3. W razie utraty lub zniszczenia umundurowania lub jego czesci przed uptywem okresu
uzywalnosci straznik otrzymuje nowe umundurowanie, jezeli strata lub zniszczenie nastapito
bez winy straznika przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

4. Jezeli utrata lub zniszczenie umundurowania nastapito z innych niz wymienione w pke.3
przyczyn, straznik otrzymuje nowe umundurowanie z tym, ze jest zobowigzany do uiszczenia
rownowartosci tej czesci utraconego lub zniszczonego umundurowania, jaka przypada za czas
od dnia utraty lub zniszczenia do konica okresu uzywalnosci.

§ 25. Straznikowi w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych przystuguja $rodki ochrony
osobistej okreslone odrgbnym Zarzadzeniem Woéijta.

ROZDZIAE, VI. WSPOEPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI
ORGANIZACYJNYMI

§ 26. Wspotpraca strazy z jednostkami organizacyjnymi szczebla samorzadowego i
rzadowego polega w szczegdlnosci na :

1) Ustaleniu przez Komendanta w porozumieniu z Policjg i innymi jednostkami
okresowych planéw kontroli w zakresie przestrzegania porzadku publicznego,

2) Okresowym informowaniu Wéjta Gminy o wynikach wykonywanych czynnosci
kontrolnych i zabezpieczajacych,

3) Organizowanie wspélnych dziatan prewencyjnych i zabezpieczajacych,

4) Wymianie informacji w zakresie zmian w przepisach prawa,

5) Organizowanie przez Komendanta wsp6lnych szkolen z jednostkami dzialajacymi na
rzecz przestrzegania prawa




