ZARZADZENIE Nr 5 .2016
WOJTA GMINY LUBASZ
z dnia 20 stycznia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urz¢edu Gminy Lubasz

Na podstawie art. 33 ust.1i5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2015r.,p0z.1515 ze. zm .) oraz art.8 ust . 2 ustawy z dnia 4 marca 199%4r.

o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U . z2015r.poz.111 ) zarzadzam
co nastepuje :

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Lubasz, stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2010r.Wéjta Gminy Lubasz z dnia 19 lutego 2010r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu zaktadowego $wiadczen socjalnych.

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie od 01 stycznia 2016r.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5 .2016
Wojta Gminy Lubasz
z dnia 20 stycznia 2016T.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W LUBASZU

Niniejszy regulamin obowigzujacy w Urzedzie Gminy w Lubaszu zostal opracowany na
podstawie wymienionych nizej aktéw prawnych :
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Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaldadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22015 r. poz.111), zwana ustawg lub ustawa o ZFSS

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie

ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy

fundusz swiadczeni socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43 poz.349 z pézn. zm.),

1

- Podstawg gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych sa przepisy

wymienionej wyzej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony i
opracowany na kazdy rok kalendarzowy preliminarz funduszu ( plan rzeczowo-finansowy).

- Zarzadzanie Srodkami funduszu nalezy do kompetencii pracodawcy. Za wtasciwg realizacje

postanowier ustawy i regulaminu odpowiedzialny jest pracownik zajmujacy sig sprawami
socjalnymi pracownikéw Urzedu i komisja socjalna.

. Komisja socjalna jako organ opiniodawczy i konsultacyjno -doradczy dziata w liczbie

3 0s6b wybranych przez pracownikow Urzedu. Skiad komisji moze byé uzupehiany
i zmieniany na wniosek pracownikow, zlozony pracownikowi zajmujacemu sig
sprawami socjalnymi pracownikéw Urzedu,

2

. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw $wiadczeri socjalnych, nalezy

sklada¢ na obowigzujacych drukach u pracownika prowadzacego sprawy socjalne. W
zaleznosci od potrzeb, ilosci zZtozonych wnioskéw i ich pilnogei pracownik zajmujacy
si¢ sprawami Socjalnymi i komisja socjalna postanawiajg o posiedzeniu Komisji.

- Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna, a pracownik podejmujacy zatrudnienie w Urzedzie

Gminy skiada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z aktualng tredcig regulaminu.

3
Regulamin okresla :
- sposdb tworzenia funduszu,
- cele i przeznaczenie funduszu,
- osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw funduszu,
- zasady, trybi warunki ubiegania si¢ oraz przyznania $wiadczen socjalnych.

4 .

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnjonych zgodnie z postanowieniami ustawy o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych.

Srodki ZFS$S zwieksza sie o :

a) 6,25 % przeciginego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego w
Monitorze Polskim na kazdego emeryta i rencists — bytego pracownika Urzedu

Gminy uprawnionego do korzystania ze §wiadczefi, /
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b) odsetki od $rodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym, jak ina
lokatach terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,
c) o wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

. Kwote naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy przekazuje sig¢ narachunek

funduszu w wysokesci i terminach okreslonych przepisami stawy o funduszu.

.Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

5

. Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie wylacznie dziatalnosci socjalnej na

rzecz 0sdb uprawnionych do korzystania ze Srodkéw funduszu,a w szczegolnoscina :

a) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza),

b) wypoczynek w formie turystki grupowej organizowany przez zakiad pracy,

c) dziatalnosé kulturalno — o§wiatowg organizowang w formie imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakup biletow na te imprezy,

d) dziatalno$é sportowo-rekreacyjng, uczestnictwo w masowych imprezach
sportowych, zakup biletéw na te imprezy,

e) zakup paczek $wiatecznych dla rodzwow dzieci i mlodziezy w wieku do lat
18 (wlqczme)

f) zapomogi pieniezne socjalne,

g) pomoc rzeczowa lub finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swiat Bozego Narodzenia,

h) pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek na remont i modernizacj¢ mieszkan
i doméw jednorodzinnych,

6

. Ze $wiadczen socjalnych funduszu majg prawo korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieckreslony na podstawie umowy
o prace , powolania, wyboru w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

¢) cztonkowie rodzin o0séb wymienionych w pkt. a 1b,

d) emeryci i rencisci ktérzy sg bylymi pracownikami Urzedu, oraz czlonkowie
rodzin tych oséb.

. Uprawnionymi cztonkami rodziny, o ktérych mowa w pktlcid sa:

a) matzonkowie,

b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25, oraz bez wzglgdu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)
wlasne, przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpcze;.

W ramach udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe, osobami uprawnionymi sg
wylgcznie pracownicy Urzedu Gminy.

§ 7

1. Przyznanie oraz wysoko$é pomocy lub dofinansowania ze srodkéw z funduszu
jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu.

2. Swiadczenia udzielane z finduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi, nie maja
charakteru roszczeniowego.

3 Smadczema udzielane s na wniosek osoby uprawmonej Wmoskl nalezy skladaé

““prowai Wsprawy socjalnego.



§ 8

1. Pomoc z funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych srodkéw wedlug

nastgpujacych kryteridw:

a) o dofinansowanie do wypoczynku wymienionego w § 5, p.1a, organizowanego we
wlasnym zakresie {tzw. wczasy pod gruszg) mozna ubiegaé si¢ jeden raz w roku
kalendarzowym lecz po roku pracy w Urzgdzie. Warunkiem skorzystania przez
pracownika z dofinansowania do wypoczynku jest wniosek urlopowy (nie dotyczy
emerytow i rencistow) wystawiona na co najmniej 14 dni kalendarzowych oraz wniosek
o dofinansowanie zlozony u pracownika prowadzacego sprawy socjalne przed
rozpoczeciem urlopu. Wyptata dofinansowania nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego W wyjatkowych przypadkach

zlozenie wniosku oraz wyplata $wiadczenia moze nastapi¢ w pdznigjszym terminie

Wysokos$é swiadczenia wyplacana jest na cala rodzine w jednej kwocie, a wysokosé
kwoty zalezy tylko od wysokosci dochodu a nie od ilosci 0sob uprawnionych:

- 600 z1 dla pracownikdéw, ktérych miesigczny dochéd na cztonka rodziny nie
przekracza 1500 zt (netto),
- 500 zt dla pracownikow, ktorych miesigczny dochdd na czlonka rodziny wynosi
powyzej 1500 zt (metto),
- 200 zt dla emeryta i rencisty

b) dofinansowanie dzialalno$ci wymienionej w § 5, p.1 b, cid bedzie ustalane
kazdorazowo przez komisje socjalng przy uwzglednieniu srodkéw przeznaczonych na ten
cel w preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy oraz uwag i propozycji
pracodawcy i pracownikdw przy uwzglednieniu nastgpujgcej zasady:

- 85 % kosztow poniesionych na osobe - dla uprawnionych, ktérych miesigezny dochdd
na czlonka rodziny wynosi do 1500 zt (netto),

- 80 % kosztdw poniesionych na osobe - dla uprawnionych, kidrych miesigczny dochod
na cztonka rodziny przekroczy 1500zt (netto) oraz dla emerytdw i rencistow.

c) zakup paczek swigtecznych dla dzieci odbedzie si¢ na podstawie listy sporzadzone;
przez pracownika prowadzgcego sprawy socjalne. L.aczna wartod¢ paczek bedzie
okre§lana w preliminarzu na kazdy rok. '

d) wysokos¢ udzielanej bezzwrotnej zapomogi socjalnej bedzie uzalezniona od
aktualnej sytuacji zyciowej, materialnej i finansowej. Wysokos$¢é bezzwrotnej zapomogi
pienieznej nie moze przekroczy¢ 700 zi.

e) pomoc rzeczowa lub finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat
BoZego Narodzenia przyznawana bgdzie zatrudnionym w urze;dzie oraz emerytom i rencistom
w miare posiadanych srodkéw przy uwzglednieniu nastepujacej zasady

- 90% ustalonej kwoty bazowej dla uprawnionych, ktérych mlesu;czny dochéd na
czlonka rodziny nie przekracza 1500 zl (netto),oraz dla emerytow i rencistéw
- 110 % ustalonej kwoty bazowej dla uprawnionych, ktérych miesigczny dochéd na

czlonka rodziny wynosi od 1500 zt (netto),




Osoby uptawnione zobowiazane sa do zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodu
netto przypadajacego na cztonka rodziny za rok poprzedni do dnia 28 Jutego kazdego roku.

2. Pozyezki zwroine na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na remont i modernizacje
mieszkania lub domu mieszkalnego wedlug nastepujacych zasad: '

a) prawo do ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyshuguje
po 1 roku pracy, _ . o

b) pozyczka mieszkaniowa moze byé udzielona raz na 2 lata, po uprzednim
uregulowaniu i splacie poprzednio zaciagnigtej pozyczki,

¢) maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi maksymalnie 3.000 zi, a oprocentowanie
pozyczki wynosi 10 % od kwoty pozyczki. O konkretnej wysokoéci przyznanej
pozyczki decyduje komisja socjalna

d) okres splaty ustala si¢ na czas nie diuzszy niz 24 miesigce,

e) wysokosé oraz warunki splaty pozyczki okreslajg umowy zawierane przez zakiad
pracy z pozyczkobiorea,

f) kazda pozyczka wymaga porgczenia przez dwoch porgezycieli bedacych pracownikami
tutejszego Urzedu zatrudnionymi na czas nieokreslony. Pozyczkobiorea jest '
zobowiazany do zmiany poreczyciela jesli ten jest w okresie wypowiedzenia,
réwniez wtedy gdy z pracownikiem — porgczycielem rozwigzano stosunek pracy .

§9
W sktad komisji socjalnej wchodzg pracownicy wybrani na zebraniu oraz pracownik
prowadzacy sprawy socjalne.

§10
1. Srodkami funduszu administruje pracodawca.
2. Postanowienia regulaminu bedg podane do wiadomogci wszystkim zainteresowanym.
3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami ninigjszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa i zasady.

Uzgodniono : Zatwierdzam :

Pracownik prowadzacy sprawy socjalne : ‘
1. Ratajczak Iwona......zb.\\ﬁb..\m......wl\& o /]
(mgf/ 2T M, ir/ci/ iloda)




......................... Lubasz, dnia ........coceeennnnnens

{ Imie i nazwisko emerytn )

WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego erganizowanego we wlasnym zakresie
Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku urlopowego

organizowanego we wlasnym zakresie, zgodnie z § 8 Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Lubaszu z dnia 20 stycznia 2016r.

..............................................

{ podpis emeryin )

Adnotacje Komisji Socjalnej ,
Po rozpatrzeniu wniosku - dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie; ‘

1. Przyznano W KWOCIE .......ccociviiieiiiiiiiininnrnnaeenieans zt.

2. Nie przyznan0 ZUwagiDa ....cceveviveverennennnenss et re et e eeeeerreieeeeeheeaen e ern s

................................................................................................................

...................................................................

Podpis pracownika ds. sogjalmych




................................................ Lubasz, dnia .......ccceuvvinene

..........

------------------------------------------------

{ Stanowisko )

WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zaKresie
Zwracam sig z wnioskiem o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku urlopowego

organizowanego we wiasnym zakresie, podczas urlopu wypoczynkowego trwajgcego od dnia
.......................... dodnia..cccoovnviiiiiieriiiin

Iacznie liczba dni kalendarzowych........... SO S PS PPPPPPRRS

Razem ze mna z wypoczynku beda korzystaty nastgpujace uprawnione osoby:

OO OO STOP OIS 2 e et sss s a s e s
T OO B, oooreeerreree et s
TP PO B e nrreerereers st a e p e anane
( podpis Procownika )

Potwierdzam udzielenie urlopu wypoczynkowego.

{ podpis Pracownika Kadr )

Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku - dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wiasnym zakresie:

1. Grupa przychoddw.............
2. Przyznano w KWoCIe ... zt.
3. Nie Przyznano Z UWagLi DA «.vereeeeererrareiersionineicies e ——————

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Lubasz, dnia




............ Lubasz, dnia ......coovvvenennne

( Stanowisko )

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi socjalnej

Prosze o przyznanie mi zapemogi socjalnej z uwagi na szczegélnie trudna sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialna.

UZASADNIENIE:
:
ereerrea ey frererrerrtee st v v e bererresnieaeraerean
.............
hearrtir e e eerer e N eerrereire e
.................. U g P PR

asetristsssansbesansantse Ny ‘44t EBEasseseNsnssesssaau T 4t ErEFLsaanuusessseaanan R L LR T Y drsrbranncsssenannnns

O$wiadczam, ze wspélnie zamieszkata i prowadzaca wspolne gospodarstwo domowe rodzma
sklada sie z nastepujacych oséb.

1p |lImiginazwisko Stopien pokrewieiistwa
data urodzenia
1
2
3
4
5
6

{ podpis Wnioskodawcey )

Adnotacje Komisji Socjalnej
Po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie zapomogi socjalnej:

1.Grupa przychoddw......coivvveeniciiannns et beerran e e

2. Przyznano zapomoge w kwocie .....oceenvennnnn. eerereraraeaanaarr vou 2

3. Nie przyznano zapomogi ZUWagIi D& «.eveurnnrererrnianee. Ceeeern e, eerrreeenrereaa
Lubasz, dnia ...... eabetsneanenseereenennn rtieesvesasasansersasazessnren

Pudpls pracowmlm ds, sncjalnych '

(mé‘ m'.wﬁm%l/fi)



................................................

( Stanowisko )

WNIOSEK
o przyznanie pomocy z ZFSS

W zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia prosze o przyznanie

mi pomocy z Zaktadowego Funduszn Swiadczen Socjalnych..

O$wiadczam, ze wspblnie zamieszkata i prowadzaca wsp6lne gospodarstwo domowe rodzina
skiada sie z nastepujacych oséb

Lp |Imig i nazwisko . Stopien pokrewiefistwa
data urodzenia
1
2
3
4
5
6

----------------------------------------------

{ podpis Wnioskodawcey )

Adnotacje Komisji Socjalnej

Po rozpatrzeniu waiosku o przyznanie pomocy

1.Grupa przychodOW......vvreiniiiiiieniininneiernaes :

2. Przyznano pomoc W KwWOCIe «....ovviiieiiiiiiiiiiiini zk

3, Nie przyznano Zapomogi Z UWAZE DA .....ueuueemuriierirsieriestrearrenrarorrttosassasnssnsm

................................................................................................................

O
(mghi z"./»Zf“cn iToda )



............................................................................................ LAUBBSZ, QMifssessisvissiiiiirennsieesrereseesressssssnins

..................................................................................

...................................................................................

Stanowisko stuihowe

OSWIADCZENIE
o dochodach dia celow ZFSS

Swiadomy odpowiedzialnosci za po§wiadczenie nieprawdy o$wiadczam, ze dochody netto
0s6b pozostajacych ze mna we wspolnym gospodarstwie domowym za caty ... rok wyniosly:
-dochdd netto wnioskodawey e
~dochdd netto wspolmatzonka etrereversntreanrneeresennneneensnenentasane
-dochéd metto dzieci  ceeeeeeeeeesseeeesesesns rreeenens e

Dochdd roczny razem =000 e
Dochdd miesieczny 0000 e dresasenerarennes
Liczba os6b wrodzinie ..o

Dochdd miesigczny netto 12 0S0DE  ...cccceveereeceerereneseseriarseesenscesnene

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do udokumentowania wykazanych w o$wiadczeniu dochodéw,
na wniosek pracodawcy.

.....................................................

Podpis wnioskodawey

Y Dochdd ogélem z tytuhui: umowy o prace, zlecenia, o dzieto, prowadzonej dzialalnodci
gospodarczej, rent, emerytur, najmu, dzierzawy i innych przychodéw podlegajacych rozliczeniu w
Urzedzie Skarbowym '

D za czlonkdéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uwazna si¢ wnioskodawce,
wspoimatzonka oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu wnioskodawcy do ukonczenia 18 roku Zycia, a jezeli
nadal uczgszeza do szkoty — do czasu ukoriczenia nauki, nie dluzej niz do 25 roku zycia

{ mgrinz. Marcin Filoda)



