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Marcm Filoda
WGjt Gminy Lubasz

Szanowny Panie Wajcie,

Zwracam sie w imieniu emerytowanych pracownikéw Publicznej Szkoty
Podstawowej w Lubaszu z prosbg o podjecie staran przez Pana Wdjta, jako
organu prowadzacego szkote w sprawie poprawy funkcjonowania szkoly w
zakresie funduszu socjalnego oraz kontaktéw tej szkoty z bylymi pracownikami
—nauczycielami emerytowanymi.

Funkcjonowanie funduszu socjainego byto analizowane przez ZNP.
Zgloszone uwagi przez emerytowanych nauczycieli przedstawitam Dyrekcji
szkoty oraz Urzedowi Gminy w Lubaszu. Nauczyciele — emeryci czuja sie gorzej
traktowani w poréwnaniu z aktualnymi pracownikami, a w ostatnich latach
otrzymywali z tego funduszu niewielkie kwoty. Przyktadem moze by¢ tez
proponowane dofinansowanie wypoczynku emerytow i rencistdw raz na dwa
lata.

W 2013 roku wykorzystano na spotkania integracyjne kwote ponad 18
tysiecy ziotych, natomiast mniejsze byly kwoty przeznaczone na wypoczynek i
zapomogi.

Podstawg przyznawania Swiadczen z funduszu socjalnego jest zgtaszany
wniosek. Dla nauczycieli jest krepujgcym uzasadnianiem go swoimi charobami,
aktualng, trudng sytuacja finansowg, wysokoscig emerytur, ktére mogg
wydawac sie wysokimi, lecz sa niewystarczajacymi na pokrycie wydatkow.

- Przyktadem innego rozwigzania sg wnioski, jakie po raz pierwszy zgfaszaliSmy
przed swietami Bozego Narodzenia 2014r.




Ponadto ograniczenia wiekowe wiekszosci oséb uniemozliwiajg
korzystanie z wycieczek, wyjazdow. Nauczycieli emerytowanych nie staé, aby
wyjezdzali na zorganizowany wypoczynek i mie¢ rachunki na dofaczenie do
whiosku.

Stad te? dla tej grupy wskazanym jest zroznicowanie, indywidualne
podejscie w paodejmowaniu decyzji, podwyzszenie kwot na zakup lekdw, opatu,
biezace optaty, na zwigkszone wydatki w okresie Swigtecznym i wypoczynek we
wilasnym zakresie bez dokumentowania go rachunkami,

Uwzgledniajac fakt wysokiego odpisu od pobieranych emerytur
oczekujemy proporcjonainego przeznaczenia kwot funduszy socjalnego dla
Poszczegdinych pracownikdw, emerytéw. Plan funduszu (kwotowy, a nie
procentowy) oraz jego wykonanie powinny by¢ przedstawiane do wiadomosci
takie emerytom.

By¢ moze dobrym rozwigzaniem bytoby opracowanie jednolitego
regulaminu funduszu socjalnego dia wszystkich szkét w gminie.

Nauczyciele — emeryci skarzg sig na niewtasciwe stosunki pomiedzy nimi,
a Dyrekcja szkoly. Przez diugie lata pracowali w tej szkole, czesto w
trudniejszych warunkach niz obecnie (m.in. przepetnione klasy, lekcje na dwie
zmiany). Nadal czujg sie zwigzani uczuciowo z ta szkotg, nasza szkp_fa...Nié'stgt}y
nie ma ciggfosci miedzypokoleniowej, zrozumienia dia tych, ktérzy odeszli ria
emeryture i nadal utozsamiajg sie z szkotg i jej sukcesami.

Zastanawigjacym jest fakt, ze w innych szkotach Gminy Lubasz nije ma
takich probleméw, a wrecz styszymy, ze nauczyciele emerytowani sg
zadowoleni z funduszu socjalnego i kontaktow z swojg szkofa.

Uzupetnieniem moich uwag sa opinie i odczucia kilku kolezanek (zataczniki).

Uprzejmie prosze Pana Wojta o ustosunkowanie sie do powyiszej
sprawy. Pragne wyjasni¢, ze nie jest moim celem krytyka Dyrektora Szkoty, lecz
konieczno$é ksztattowania dobrej atmosfery pomigdzy szkota, a jej bytymi
pracownikami dia obopéinego zadowolenia.

W imieniu emerytowanych na uczycieli Szkoty Podstawowej w Lubaszu



