PETYCJA

Zakladowy fundusz swiadezen socjalnych jest funduszem
spozycia zbiorowego, co oznacza, ze mogg z niego korzysta¢ wszystkie osoby
uprawnione - przy zastosowaniu jednakowych wylacznie socjalnych
kryteriow. Pracodawca nie moze wicc wylaczyé prawa do ubiegania sig
@ pomoc socjalng Zadnej z ustawowo uprawnionych grup osob np. emerytéw
i rencistow. Nadto obowigzek tworzenia w szkolach zakfadowego funduszu
swiadczen socjalnych wynikajgey z tredci art. 53 Karty Nauczyciela zawiera
szczegOlowe regulacje w  kwestii funduszu  socjalnego tworzonego-
w szkole. Wskazany przepis reguluje przede wszystkim kwestie 'zwiqz;ane
z dokonywaniem odpiséw na fundusz dla nauczycieli i bylych nauczycieli —
obecnych emerytéw. Dla nauczycieli bedgeych-emerytami, lub rencistami.
dokonuje si¢ odpisu na ZFSS w wysckosci 5% pnbiér'anyc'h przez nich

emerytur, remt i oraz nawczycielskich sSwiadezen kompensacyjnych. o

Zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym kazda z oséb uprawnjonych do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w szkole (w tym
emeryt) moze korzysta¢ ze wszystkich sSwiadczen przewidzianych

w Regulaminie ZFSS na zasadach w nim okreslonych.

Obowigzujgcy w Szkole Podstawowej w Lubaszu ZFSS budzi wielkie
niezadowolenie wéréd bylych nauczycieli. Powyisze spowodowane jest
brakiem transparentnego przekazu wzorem innych szkét. Nie chcemy, by
nicjasne sytuacje byly powodem konfliktu migdzy nami, a czynnymi
nauczycielami.  Pragniemy jedynie mie¢ zagwarantowane prawo do
korzystania z ZFSS na rowni z eczynnymi nauczycielami, jednak
z uwzglednieniem naszych potrzeb wynikajacych z wieku, stanu zdrowia, czy

chocby niezbyt wysokich $wiadczen emerytalnych,



Polrzeby nasze czesto w sposdb zasadniczy rdznig sic od potrzeb
naszych czynnych zawodowo kolezanek i kolegéw zainteresowanych
wycieczkami, wyjazdami do teatru itp., co rozumiemy i w pelni
akcepiujemy.  Niemniej jednak zdecydowana wigkszo§é z nas
zainteresowana bylaby raczej pomocs na zakup lekéw, opaluy,
biezgee oplaty lub jak ma to miejsce w wieln szkolach na terenie
naszego pewiatu wymiernsg pomocg finansows wyplacany dwa razy
w roku (w wysokosci stanowigcej rownowarto$é odpisu emeryta-

rencisty)

Cheielibysmy poczu¢ opieke naszego zakladu pracy, kidry przez
30 lat i czesto wigcej byl naszym drugim domem i drugg rodzing.
Dlatego chgtnie pomozemy w dokonaniu niezbgdnych zmian
funkcjonujgcego Regulaminu z opracowaniem formularzy stosownych

wnioskow wiacznie,



