Zarzgdzenie Nr 100.2017
Wéjta Gminy w Lubaszu
z dnia 2 pazdziernika 2017 roku

w sprawie:ustalenia wykazu stanowisk pracy i tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia dla pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Lubaszu.

Na podstawie art.237°, 2377, 237%, 237°, 237" ustawy z 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(D.U.z 2016 roku poz.1666, ze zmianami)

§1

zarzgdzam co nast¢puje:

Ustala si¢ tabelg norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
ktora stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

§4

1.

Odziez i obuwie robocze spetniajgce warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
posiadajgce odpowiednie normy stosuja:

a) pracownik gospodarczy,

b) sprzataczka,

¢) pracownik gospodarczy zatrudniony w ramach robot interwencyjnych lub publicznych,

d) kierownik referatu ds Rozwoju Gminy

e) inspektor ds. budownictwa i remontow,

f) inspektor ds. infrastruktury drogowej,

g) inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa,

h) inspektor ds. ochrony srodowiska.

Pracodawca dopuszcza za zgoda pracownika gospodarczego zatrudnionego na czas
okreslony badz w ramach robot interwencyjnych lub publicznych, stosowanie wlasnej
odziezy 1 obuwia roboczego spelniajagcego wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy (wzor
oswiadczenia o uzywaniu wilasnej odziezy i obuwia roboczego stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia).

Pracodawca dostarcza pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wymienionych
w §2 pkt a),b).d).e).f),g).h) odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej
spetniajace warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz polskich norm.

Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, ktore dostarcza pracodawca
stanowig jego wiasnosc.

Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny na podstawie tabeli norm przydzialu w wysokosci uwzgledniajace;
ich aktualne ceny i1 czas ich uzywalnosci.

Ekwiwalent pieni¢zny bedzie wyplacany przed koncowym okresem uzywalnosci odziezy
lub obuwia roboczego.

Jezeli okres zatrudnienia jest krotszy niz okres uzywalnosci odziezy 1 obuwia roboczego, to
ekwiwalent pieniezny bedzie wyplacany w ostatnim dniu zatrudnienia w proporcjonalne;
wysokosci.

P



4. Ewidencj¢ wyptat ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wilasnej odziezy 1 obuwia
roboczego prowadzi inspektor prowadzacy sprawy bhp w zakladzie pracy.

§5
Odziez 1 obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej sa przydzielane pracownikom
bezptatnie z uwzglednieniem postanowien niniejszego zarzadzenia.

§ 6
Srodki ochrony indywidualnej musza byé¢ uzywane zgodnie ze swoim przeznaczeniem. Srodki
ochrony indywidualnej stosuje si¢ zgodnie z instrukeja przekazang przez pracodawce.

§7

1. Pracownik zobowigzany jest utrzymywaé w nalezytym stanie odziez i obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej przekazane mu przez pracodawce.

2. W razie utraty lub zniszczenia Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy lub tez obuwia
roboczego z winy pracownika, jest on zobowigzany zaptaci¢ za niezamortyzowang czgsé
wartosci tych przedmiotow.

3. Pracodawca moze obnizy¢ wartos¢ zaptaty, o ktérej mowa w ust.2, w przypadku gdy
uzasadniajg to okolicznosci a w szczego6lnosci znikomy stopien winy pracownika czy tez
przyczynienie si¢ do tego zdarzenia 0sob trzecich.

§8

1. Pracownikom stosujagcym odziez robocza wyptaca si¢ ekwiwalent pieniezny w wysokosci
kosztow poniesionych przez pracownika za jego pranie i konserwacje.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do pokrywania kosztow prania i konserwacji odziezy roboczej
przyjmujac za czestotliwos¢ jeden raz w miesigcu.

3. Koszty prania odziezy roboczej zgodnie z asortymentem wymienionym w tabeli bedg
ustalone na podstawie aktualnych cen w pralniach.

4. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie 1 konserwacj¢ odziezy wyplacany bedzie na koniec
kwartatu, badz tez w ostatnim dniu zatrudnienia.

5. Pracownikowi, ktéry przepracuje mniej niz 10 dni roboczych ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej nie przystuguje.

6. Ewidencj¢ wyplat ekwiwalentu za pranie odziezy prowadzi inspektor prowadzacy sprawy
bhp w zaktadzie pracy.

§9

Traci moc zarzadzenie Nr 59.2016 Wojta Gminy w Lubasz z dnia 17 czerwca 2016 roku.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Aleksandra Jaroszewicz
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia

Wojta Gminy Lubasz Nr 100.2017
z dnia 02.10.2017 r.

Tabela wykazu stanowisk pracy, przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony
indywidualnej dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Lubasz

Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres Dopuszczenie
R odziez robocza uzywalnosci uzywania odziezy
O s$rodki ochrony indywidualnej wlasnej przez
pracownika
Pracownik zatrudniony w | R-czapka drelichowa 24 miesigce
.ra}mach roboF publicznych Raibanis foboze 12 miesiees
i interwencyjnych
R-buty skérzano-gumowe 24 miesigce TAK
O-rekawice ochronne do zuzycia
| (wg potrzeb)
O-kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
(dyzurna)
' O-kamizelka ostrzegawcza do zuzycia
| (wg potrzeb)
O-przyltbica lub okulary do zuzycia
ochronne
(wg potrzeb)
O-ochronniki stuchu do zuzycia
(wg potrzeb)
R-kalosze do zuzycia
“‘_,
' O-szelki ochronne wg instrukeji
(wg potrzeb)
Pracownik 'R-czapka drelichowa 24 miesigce
gospodarczy R-ubranie robocze 12 miesigcy
R-buty skérzano-gumowe 24 miesigce NIE

(wg potrzeb)

' O-rekawice ochronne do zuzycia
O-kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
(dyzurna)

'O-kalosze do zuzycia

[ . .

O-kamizelka cieptochtonna 3 okresy
zimowe
O-kamizelka ostrzegawcza do zuzycia

O-szelki bezpieczenstwa
(wg potrzeb)

wg instrukeji

O-przytbica lub okulary

‘ochronne
| (wg potrzeb)

do zuzycia

'R-koszula robocia

1 sezon opatowy

VR—buty filcowo-gumowe

do zuzycia

iR-kombinezon cieptochtonny

24 miesiace

ly




lub ubranie cieptochtonne

'R-kurtka zimowa

24 miesigce

Sprzataczka R-fartuch z tkaniny syntetycznej | 36 miesiecy

R-but 12 miesigec

Y ecy NIE

' O-rekawice gumowe do zuzycia

'O-szelki bezpieczenstwa lub pas | wg instrukcji

bezpieczenstwa

(wg potrzeb)
Inspektor ds. O-kalosze do zuzycia Nie dotyczy
oudeRmicha. i lemantow |y jornky przeciwdeszczowa do zuzycia
Inspektor ds. O-kalosze do zuzycia Nie dotyczy
infrastruktury drogowej | 1\ rka przeciwdeszczowa do zuzycia
Inspektor ds. O-kalosze do zuzycia Nie dotyczy
nieruchomosci i rolnictwa ) -

O-kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
Inspektor ds. ochrony O-kalosze do zuzycia Nie dotyczy
srodowiska ) -

O-kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia
Kierownik referatu 'O-kalosze do zuzycia Nie dotyczy
ds Rozwoju Gminy

O-kurtka przeciwdeszczowa do zuzycia

gm.




Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia

Wojta Gminy Lubasz Nr 100.2017
z dnia 02.10.2017 r.

Oswiadczenie o uzywaniu wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

Lubasz, dnia

Ja nize] podpIiSANY (Q) «oovvvvereeeiiiieieee et zatrudniony(a) w Urzedzie Gminy
(imig i nazwisko)
w Lubaszu na stanowisku pracownika gospodarczego oswiadczam, ze bede korzysta¢ z wilasnej

odziezy i obuwia roboczego, spelniajacego wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy. Ponadto
wyrazam zgod¢ na wyplate ekwiwalentu pienig¢znego w wysokosci wynikajacej z wyliczenia
obejmujacego aktualng cene¢ uzytkowanej przeze mnie odziezy i obuwia roboczego a takze okresu

ich uzytkowania.

(data i podpis pracownika)
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