Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko ds. ksiegowosci

w Gminnym Zespole Obshugi Szkol i Przedszkoli w Lubaszu

1. Stanowisko pracy:

Stanowisko ds. ksiegowosci

Wymiar czasu pracy: pelny etat

2. Niezbgdne wymagania od kandydatow:
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wyksztalcenie wyzsze (mile widziane ekonomiczne)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z pelni praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne
przestepstwa skarbowe,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

biegla znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, poczta elektroniczna),
mile widziane doswiadczenie w dziele ksiegowosci.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
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sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialno$é, kreatywnosé, komunikatywnos$e,

wysoka kultura osobista,

znajomos¢ przepisOw prawa, tj. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawa o systemie
oswiaty, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawa o rachunkowosci, ustawa o
finansach publicznych, Karta Nauczyciela, Prawo o$wiatowe, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego oraz Instrukcja Kancelaryjna,

dyspozycyjnos¢.

4. Gléwne zadania wykonywane na stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci jednostek budzetowych

prowadzenie analityki kont wydatkdow z podzialem na poszczegdlne rozdziaty
i paragrafy,

uzgadnianie kont na koniec kazdego miesiaca,

sporzadzanie miesi¢cznych sprawozdan z wykonania budzetu przydzielonej jednostki,
rozliczanie VAT dla placéwek oraz sporzadzanie zestawien zbiorczych,

sporzadzanie Jednolitego Pliku Kontrolnego dla obstugiwanych placowek,
dokonywanie analiz i rozliczen §rodkéw finansowych na realizacje¢ zadan w szkotach,
przedszkolu i GZOSiP, informowanie o ich stanie glownego ksiggowego i dyrektora,
zastepowanie glownego ksiggowego w czasie jego nieobecnos$ci na podstawie
pisemnego upowaznienia,

wykonywanie dziatan zwigzanych ze sporzadzeniem, sprawozdan i analiz zgodnie ~ z
ustawa o systemie informacji o§wiatowej,



e uczestnictwo w kontrolach prowadzonych przez GZOSiP w placéwkach o§wiatowych,
e udziat w komisji inwentaryzacyjne;.

5. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca na petny etat,

2) praca w poniedzialek w godzinach od 7:30 do 15.30 oraz w godz. 10.00-18.00 (co drugi
poniedzialek), od wtorku do pigtku w godzinach od 7.30 — 15.30

3) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018, poz. 936 ze zm.) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Gminnym Zespole Obstugi Szkét i Przedszkoli
w Lubaszu.

4) wynagrodzenie wyptacane do 27 dnia kazdego miesigca,
5) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

6) kontakty bezposrednie i telefonicznie.

6. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyijny,

kserokopie swiadectw pracy, badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kwestionariusz osobowy,

pisemne o$wiadczenie o niekaralnosci, korzystaniu z pelni praw publicznych

1 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
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7. Dodatkowe informacje:

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w marcu 2019 r.) wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym Zespole Obstugi Szkot 1 Przedszkoli
w Lubaszu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych wynidst ponizej 6 %.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladac osobiscie lub przestac pocztq w zamknigtych kopertach
do Gminnego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Lubaszu, ul. B. Chrobrego 37, 64-720
Lubasz, pokoj Nr 203 (Kadry) z dopiskiem ,,Nabor na wolne Stanowisko ds. ksiegowosci” w
terminie do dnia 24.04.2019 r.



Dokumenty, ktére wplyng do Gminnego Zespolu Obstugi Szkoét i Przedszkoli w Lubaszu po
okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Blizszych informacji udziela: Ryszard Bilski — dyrektor GZOSiP Lubaszu tel. 67 2556039.

Dokumenty: zyciorys (CV) powinno by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) oraz z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)”.



