UCHWALA NR XXIX/368/06
RADY GMINY W LUBASZU
z dnia 26 pazdziernika

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Lubasz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
Jtekst jednolity Dz.U z dnia 2001 Nr 142, poz. 1591, Dz.U z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 65, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, Dz.U z 2003 Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, Dz.U z 2004 Nr 102, poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 oraz art. 30 ust 6 i 6a ustawy z dnia

26 stycznia 1982r —-Karta Nauczyciela /tj. Dz.U z 2003r Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr
203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258, z 2004 Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845.

Rada Gminy w Lubaszu
uchwala co nastgpuje:

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Lubasz

Rozdzial 1
Postanowienia wstegpne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Lubasz nazwany dalej Regulaminem okresla:
1) wysoko$é stawek oraz warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, ’
2) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ i warunki przyznania innych $wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to szkole lub przedszkole prowadzone przez Gming Lubasz,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) pracodawcy - rozumie si¢ przez to szkole, badz w zaleznosci od kontekstu - dyrektora
szkoly albo inng osobg wyznaczong do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce.

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot 1 przedszkoli.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkét nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 11
Dodatki
Dodatek za wysluge lat
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§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3.Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla wlasciwe
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku nastapito od
pierwszego dnia miesigea.

3. Dodatek za wyshuge lat przysluguje nauczycielowi za dni za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby Iub
koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kidre
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy, moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

2. 4rednia  wartoéé dodatku motywacyjnego w szkole, przedszkolu nie powinna przekroczy¢
ogolnej wartosci zabezpieczonych w roku 2007 $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w wysokos$ei:

a) 3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, przyjetego w rozporzadzeniu W sprawie
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

b) 30 % placy zasadniczej, o ktorej mowa wyzej, dyrektorow szkol i przedszkoli w przeliczeniu na
etat kalkulacyjny, :

¢) 20 % placy zasadniczej, o ktore] mowa WYZej przystugujacej v-ce dyrektorom szkot 1
przedszkoli w przeliczeniu na etat kalkulacyjny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:
a) 30 % placy zasadniczej dla dyrektora,

b) 20 % placy zasadniczej dla v-ce dyrektora,

¢) 10 % placy zasadniczej dla pozostatych nauczycieli

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6-miesigcy.

5. Dla nauczycieli o kwalifikacjach trudno dostepnych na rynku pracy moze by¢ przyznany za
zgoda Wéjta Gminy Lubasz dodatek motywacyjny do 30% placy zasadniczej.

6. W sytuacji koniecznosci pozyskania nauczyciela do nauki w wymiarze mniejszym niz 0,5 etatu
dyrektor szkoty moze przyzna¢ dodatek motywacyjny za zgoda Wojta Gminy Lubasz do 30%
placy zasadniczej.

7. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub wicedyrektor jest czasowo niezdolny do pracy w skutek
choroby Wéjt Gminy Lubasz na okres nieobecnodci trwajacej powyzej 33 dni moze zwigkszyc
dodatek motywacyjny do 50% placy zasadnicze;j.



