UCHWAŁA NR XIII/147/08
RADY GMINY W LUBASZU
z dnia 26 czerwca 2008 roku
w sprawie określenia wynagrodzenia Wójta Gminy Lubasz.
Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym / Dz. U. z 2001 roku Nr 142,poz.1591 z późniejszymi zmianami /, art.20 ust.3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych / Dz. U. Nr 21 ,poz.124 z 1994r. z późniejszymi zmianami/, w związku z art. 5 ust.1 ustawy z dnia 03 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi /Dz. U. Nr 26, poz.306 z późniejszymi zmianami/, oraz § 3 pkt. 2 i § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich 
/Dz.U. Nr 146, poz. 1223 zmiana – Dz.U. Z 2006 r. Nr 39 , poz. 272/ zmienionego rozporządzeniem z dnia 22 kwietnia 2008 roku / Dz.U.Nr 73,poz. 431/
RADA GMINY W LUBASZU
uchwala, co następuje :
§ 1. Ustala się następujące miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Lubasz :
1/zasadnicze - 4.700,- zł
2/dodatek funkcyjny - 1.600,-zł 
3/dodatek specjalny - 1.530,-zł 
4/dodatek za wysługę lat - 940,-zł
§ 2 . Upoważnia się Przewodniczącego Rady Gminy w Lubaszu do dokonywania następujących czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Wójta Gminy:
1/ określanie wysokości ryczałtu za używanie samochodu prywatnego do celów 
służbowych na podstawie uchwały Rady,
2/ akceptacja delegacji krajowych i zagranicznych,
3/ akceptacja urlopów wypoczynkowych i innych przewidzianych przepisami 
prawa,
4/ przyznawanie i określanie wysokości nagród jubileuszowych.
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2008 roku .
U z a s a d n i e n i e
Rada Gminy , zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa , wykonuje wobec Wójta Gminy funkcję pracodawcy. Do jej wyłącznych kompetencji należy ustalanie wynagrodzenia Wójta Gminy oraz określenia czynności , które w imieniu pracodawcy wykonywać może Przewodniczący Rady Gminy .
Wójt , jako pracownik samorządowy wynagradzany jest za pracę na podstawie przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 2008r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin , starostwach powiatowych oraz urzędach marszałkowskich . 
Z dniem 01 stycznia br. we wszystkich jednostkach organizacyjnych Gminy Lubasz zaplanowano regulację płac . Zaplanowana zmiana dotyczy także i Wójta Gminy , którego wynagrodzenie z tym dniem kształtować będzie się następująco :
1/ wynagrodzenie zasadnicze – 4.700,-zł ,
2/ dodatek funkcyjny - 1.600,-zł ,
3/ dodatek specjalny - 1.530,-zł,
4/ dodatek za wysługę lat - 940,-zł .
Uprawnienia Przewodniczącego Rady jako pracodawcy w stosunku do Wójta Gminy pozostają bez zmian .
