UCHWAŁA NR XIX/211/09 
RADY GMINY W LUBASZU
z dnia 24 kwietnia 2009 roku
w sprawie określenia wynagrodzenia Wójta Gminy Lubasz.
Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych / Dz.U. Nr 223,poz. 1458/ w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych

/ Dz.U.Nr 50,poz. 398/

RADA GMINY W LUBASZU
uchwala, co następuje :
§ 1. Ustala się następujące miesięczne wynagrodzenie Wójta Gminy Lubasz :

1/zasadnicze - 5.000,- zł

2/dodatek funkcyjny - 1.600,-zł 

3/dodatek specjalny - 1.610,-zł 

4/dodatek za wysługę lat- 1.000,-zł

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do poborów od dnia 

1 stycznia 2009 roku .

U z a s a d n i e n i e

Rada Gminy , zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa , wykonuje wobec Wójta Gminy funkcję pracodawcy . Do jej wyłącznych kompetencji należy ustalanie wynagrodzenia Wójta Gminy.

Z dniem 01 stycznia br. we wszystkich jednostkach organizacyjnych Gminy Lubasz zaplanowano regulację płac. Środki przeznaczone na te regulacje zostały wkalkulowane w budżet gminy na 2009 rok.

Zaplanowana zmiana dotyczy także i Wójta Gminy , którego wynagrodzenie z tym dniem kształtować będzie się następująco :

1/ wynagrodzenie zasadnicze – 5.000,-zł ,

2/ dodatek funkcyjny - 1.600,-zł ,

3/ dodatek specjalny - 1.610,-zł,

4/ dodatek za wysługę lat - 1.000,-zł .

