ZARZADZENIE Nr 10/2010
WOJTA GMINY LUBASZ
z dnia 19 lutego 2010 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz. U Nr 70, poz. 335 z 1996r. ze zmianami ) zarzadzam co
nastgpuje :

§ 1. Wprowadzam do stosowania regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
uzgodniony z Komisja socjalng stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 10/2010
Wojta Gminy Lubasz
zdnia 19 lutego 2010 .

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W LUBASZU '

Niniejszy regulamin obowiazujacy w Urzedzie Gminy w Lubaszu zostal opracowany na

p
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odstawie wymienionych nizej aktow prawnych :
Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U
Nr 70 poz. 335 z 1996r. ze zmianami,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168 z 1995r. z péZniejszymi zmianami),

1

. Podstawa gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadezen socjalnych sg przepisy
wymienionej wyzej ustawy o funduszu, niniej szy regulamin oraz zatwierdzony i
opracowany na kazdy rok kalendarzowy preliminarz funduszu ( plan rzeczowo-finansowy).

. Zarzadzanie $rodkami funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy. Za wlasciwa realizacje
postanowien ustawy i regulaminu odpowiedzialny jest pracownik zajmujacy sie sprawami
socjalnymi pracownikéw Urzedu i komisja socjalna.

. Komisja socjalna jako organ opiniodawczy i konsultacyjno -doradczy dziata w liczbie
3 0s6b wybranych przez pracownikéw Urzedu. Skiad komisji moze by¢ uzupetiany
i zmieniany na wniosek pracownikéw, ztozony pracownikowi zajmujacemu sie
sprawami socjalnymi pracownikéw Urzedu.

2

. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajéw $wiadczeni socjalnych, nalezy
sktada¢ na obowiazujacych drukach u pracownika prowadzacego sprawy socjalne. W
zalezno$ci od potrzeb, ilosci ztozonych wnioskéw i ich pilnodci pracownik zajmujacy
si¢ sprawami socjalnymi i komisja socjalna postanawiaja o posiedzeniu Komisji.

. Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna, a pracownik podejmujacy zatrudnienie w Urzedzie
Gminy skiada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z aktualng trescig regulaminu.

3
. Regulamin okresla :
- sposob tworzenia funduszu,
- cele i przeznaczenie funduszu,
- osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw funduszu,
- zasady, trybi warunki ubiegania si¢ oraz przyznania $wiadczen socjalnych.

4

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych zgodnie z postanowieniami ustawy o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych.

. Srodki ZFSS zwigksza sie o :

a) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego w
Monitorze Polskim na kazdego emeryta i renciste ~bytego pracownika Urzedu
Gminy uprawnionego do korzystania ze $wiadczeti,



b) odsetki od $rodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym, jak ina
lokatach terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

¢) 0 wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

3. Kwotg naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy przekazuje sie na rachunek
funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami stawy o funduszu.

4. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym. -

. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 5
. Srodki funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie wylacznie dziatalnosci socjalnej na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania ze srodkéw funduszu » 8 W szczegolnoscina :
a) wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza),
b) wypoczynek w formie turystki grupowej organizowany przez zaktad pracy,
¢) dziatalnoé¢ kulturalno — o$wiatowg organizowang w formie imprez
artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakup biletdw na te imprezy,
d) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna, uczestnictwo w masowych imprezach
sportowych, zakup biletéw na te imprezy,
e) zakup paczek $wiatecznych dla rodzicéw dzieci i miodziezy w wieku do lat 18,
f) zapomogi pieniezne socjalne,
g) pomoc rzeczowa lub finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
Swiat Bozego Narodzenia,
h) pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek na remont i modernizacje mieszkan
1 doméw jednorodzinnych,

W

—

§ 6
1. Ze swiadczen socjalnych funduszu maja prawo korzystaé :
a) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nie okreslony na podstawie umowy
0 pracg , powotania, wyboru w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) czfonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt. a ib,

d) emeryci i rencisci ktorzy sa bylymi pracownikami Urzedu, oraz cztonkowie

rodzin tych o0s6b.
2. Uprawnionymi cztonkami rodziny, o ktérych mowa w pktlcid sa:

a) matzonkowie,

b) dzieci ( w wieku do lat 18, a uczace sic w wieku do lat 25, oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetosprawnosci)
wiasne, przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej.

3. W ramach udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe, osobami uprawnionymi sa
wylgeznie pracownicy Urzedu Gminy.

§ 7
. Przyznanie oraz wysokos¢ pomocy lub dofinansowania ze $rodkéw z funduszu
jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu.
2. Swiadczenia udzielane z funduszu nie sg Swiadczeniami naleznymi, nie maja
charakteru roszczeniowego.
3. Swiadczenia udzielane sg na wniosek osoby uprawnionej. Wnioski nalezy sklada¢ u
pracownika prowadzacego sprawy socjalne.
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§ 8

1. Pomoc z funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych $rodkéw wedhlug

nastgpujacych kryteridéw: ’

a) o dofinansowanie do wypoczynku wymienionego w § 5, p.1la, organizowanego we
wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) mozna ubiegaé sie jeden raz w roku
kalendarzowym lecz po roku pracy w Urz¢dzie. Warunkiem skorzystania przez
pracownika z dofinansowania do wypoczynku jest karta urlopowa (nie dotyczy
emerytow i rencistéw) wystawiona na co najmniej 14 dni kalendarzowych oraz wniosek
o dofinansowanie ztozony u pracownika prowadzacego sprawy socjalne przed
rozpoczeciem urlopu. Wyptata dofinansowania nastepuje nie pézniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego W wyjatkowych przypadkach
zlozenie wniosku oraz wyplata $wiadczenia moze nastapi¢ w poZniejszym terminie

Wysoko$¢ $wiadczenia wyptacana jest na cata rodzine w jednej kwocie, a wysoko$é
kwoty zalezy tylko od wysokosci dochodu a nie od ilosci oséb uprawnionych:

- 600 zt dla pracownik6w, ktorych miesigczny dochéd na cztonka rodziny nie
przekracza 1000 zt (netto),

- 500 zt dla pracownikéw, ktérych miesigczny dochéd na cztonka rodziny wynosi
od 1001 zt do 1500 zt (netto),

- 400 zt dla pracownikéw, ktérych miesieczny dochéd na cztonka rodziny przekracza

1500 zt (netto) '
- 100 zt dla emeryta i rencisty

b) dofinansowanie dziatalno$ci wymienionej w § 5, p.1 b, cid bedzie ustalane
kazdorazowo przez komisje socjalng przy uwzglednieniu $rodkow przeznaczonych
naten cel w preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy oraz uwag i
propozycji pracodawcy i pracownikéw przy uwzglednieniu nastepujacej zasady:

- 90% kosztoéw poniesionych na osobe - dla uprawnionych, ktérych miesieczny dochéd
na czfonka rodziny nie przekracza 1000 zt (netto),

- 85 % kosztéw poniesionych na osobg - dla uprawnionych, ktérych miesieczny dochod
na cztonka rodziny wynosi od 1001 zt do 1500 zt (netto),

- 80 % kosztéw poniesionych na osobg - dla uprawnionych, ktérych miesieczny dochod
na cztonka rodziny przekroczy 1500 zt (netto) oraz dla emerytow i rencistow.

c) zakup paczek $wiatecznych dla dzieci odbedzie si¢ na podstawie listy sporzadzonej
przez pracownika prowadzacego sprawy socjalne. Laczna wartosé paczek bedzie
okreslana w preliminarzu na kazdy rok. '

d) wysoko$¢ udzielanej bezzwrotnej zapomogi socjalnej bedzie uzalezniona od
aktualnej sytuacji zyciowej, materialnej i finansowej. Wysokoé¢ bezzwrotne;
zapomogi pieni¢znej nie moze przekroczyé 700 zl.

e) pomoc rzeczowa lub finansowa w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat
Bozego Narodzenia przyznawana bedzie zatrudnionym w urzedzie oraz emerytom i
rencistom w miarg posiadanych srodkéw przy uwzglednieniu nastepujacej zasady:

- 120% ustalonej kwoty bazowej dla uprawnionych, ktérych miesieczny dochéd na
cztonka rodziny nie przekracza 1000 zt (netto),

- 100 % ustalonej kwoty bazowej dla uprawnionych, ktérych miesieczny dochéd na
cztonka rodziny wynosi od 1001 zt do 1500 zt (netto),

- 80 % ustalonej kwoty bazowej dla uprawnionych, kt6rych miesieczny dochéd na



cztonka rodziny przekracza 1500 zt (netto) oraz dla emerytow i rencistow.
Osoby uprawnione zobowigzane s do ztozenia do dnia 5 grudnia kazdego roku
wniosek o przyznanie pomocy wraz z o$wiadczeniem o uzyskanym w miesigcu
listopadzie dochodzie netto na cztonka rodziny

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na remont i modernizacje
mieszkania lub domu mieszkalnego wedhug nastepujacych zasad:

a) prawo do ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przystuguje
po 1 roku pracy,

b) pozyczka mieszkaniowa moze byé udzielona raz na 2 lata, po uprzednim
uregulowaniu i spfacie poprzednio zaciagnietej pozyczki,

¢) maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi maksymalnie 3.000 zt, a oprocentowanie
pozyczki wynosi 10 % od kwoty pozyczki. O konkretnej wysokosci przyznane;j
pozyczki decyduje komisja socjalna

d) okres spfaty ustala si¢ na czas nie dhuzszy niz 24 miesigce,

€) wysoko$¢ oraz warunki splaty pozyczki okreslajg umowy zawierane przez zaktad
pracy z pozyczkobiorca,

f) kazda pozyczka wymaga poreczenia przez dwéch porgczycieli bedacych pracownikami
tutejszego Urzgdu zatrudnionymi na czas nieokreslony. Pozyczkobiorca jest
zobowigzany do zmiany poreczyciela jesli ten jest w okresie wypowiedzenia,
réwniez wiedy gdy z pracownikiem — poreczycielem rozwigzano stosunek pracy .

§ 9

W sklad komisji socjalnej wchodza pracownicy wybrani na zebraniu oraz pracownik
prowadzacy sprawy socjalne.

§10
1. Srodkami funduszu administruje pracodawca.
2. Postanowienia regulaminu beda podane do wiadomosci wszystkim zainteresowanym.
3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa i zasady.

Uzgodniono : Zatwierdza:
Pracownik prowadzacy

1. Ratajczak Ada

........................................

mef Jan Graczyk )
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Plan rzeczowo -finansowy

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na 2010 rok
DOCHODY
1. Odpis podstawowy na pracownikdw, emerytdw i rencistow -32.150 z
2. Splaty rat pozyczek mieszkaniowych ‘ - 17.000 z1
49.150 zi
WYDATKI
1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - 13.000,00 zt
2. dofinansowanie wypoczynku w formie turystyki grupowej organizowanego
przez zaklad pracy . ' - 4.560,00 zt
pozyczki mieszkaniowe —16.000,00 zt
dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna (zakup biletéw) - 1.000,00 zt
zapomogi socjalne - 700,00 zt
paczki Swigteczne dla dzieci ‘ - 1.890,00 zt
pomoc rzeczowa lub finansowa z okazji $wiat Bozego Narodzenia —12.000,00 zt
49,150 zi
G I T

( mer Jan Graczyk )



