ZARZADZENIE NR 50.2014
WOJTA GMINY LUBASZ
z dnia 20.08.2014

w sprawie: powolania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy na stopiell nauczyciela mianowanego

Na podstawie art, 9 g ust, 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191
Z pOZniejszymi zmianami)

zarzgdza co nastepuje

§ 1. Powoluje sie Komisje Egzaminacyjng dla Pani Elzbiety Schmidt nauczyciela Publiczne;j
Szkoly Podstawowej w Lubaszu, ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
mianowanego w skiadzie:

Ryszard Bilski — przewodniczacy,

Malgorzata Jarka — przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
Barbara Jankowska — ekspert,

Henryk Liszkiewicz - ekspert,

Marcin Korczyc — czionek.
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§ 2. Powoluje si¢ Komisjg Egzaminacyjng dla Pani Jolanty Miynarskiej nauczyciela Publicznej
Szkoly Podstawowej w Kruczu, ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
mianowanego w skiadzie:

Ryszard Bilski — przewodniczacy,

Matgorzata Jarka — przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
Anna Konieczka — ekspert,

Henryk Liszkiewicz - ekspert,

Iwona Lusiewicz — cztonek.
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§ 3. Powoluje si¢ Komisj¢ Egzaminacyjng dla Pana Szymona Szweda nauczyciela Publicznej
Szkoly Podstawowej w Lubaszu, ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopienn nauczyciela
mianowanego w skladzie:

Ryszard Bilski — przewodniczacy,

Matgorzata Jarka — przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
Jarostaw Jerzyk — ekspert,

Henryk Liszkiewicz - ekspert,

Marcin Korczyc — czionek.

e

§ 4. Ustala sig Regulamin pracy Komisji Egzaminacyjnych — stanowiacy zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 50.2014
Wjta Gminy Lubasz

z dnia 20 sierpnia 2014r

-WZOR-
REGULAMIN

pracy komisji egzaminacyjnej Gminy Lubasz dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
zawodowy na stopiefi nauczyciela mianowanego, zwanej dalej komisja (opracowany zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 01 marca 2013 roku

w sprawie uzyskiwania stopni zawodowych przez nauczycieli (Dz.U.2013.393 z péZniejszymi
zmianami).

1. Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktorego nauczyciel kontrakiowy
ubiegajacy sie o awans na nauczyciela mianowanego dokonuje prezentacji dorobku
zawodowego oraz odpowiada na pytania czlonkéw komisji dotyczacych wymagan
okreslonych w § 7 ust. 2 w/w rozporzadzenia.

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecie w obecnodci 2/3 skladu swoich czionkow (§ 13 ust. 1
rozporzadzenia).

3. Przewodniczacy komisji przed przystapieniem do analizy dokumentacji:
a) dokonuje identyfikacji 0s6b bioracych udzial w pracach komisji,
b) stwierdza, ze w posiedzeniu komisji bierze udziat ...........0s6b, co zapewnia wymagane
przepisami (§ 13 ust. 1 rozporzadzenia) co najmniej 2/3 skiadu czionkéw komisji,
c) odbiera od czlonkéw komisji o§wiadezenia o bezstronnosci w rozpatrywaniu wniosku
oraz o zachowaniu tajemnicy, wynikajacej z udzialu w pracach tej komisji,
d) w przypadku braku przewidzianej obecnosci 2/3 sktadu cztonkéw komisji, badz stwierdzenia
pokremenstwa lub powinowactwa z wnioskodawea — wystgpuje do organu prowadzqcego
! wyznaczeme nowego sktadu komisji,

e) upewnia sig, ze nauczyciel zostat prawidtowo powiadomiony i oczekuje na egzamin przez

komisja,

f) w przypadku nieobecnosci wnioskodawcy, powiadamia si¢ pisemnie zainteresowanego
nauczyciela o koniecznosci usprawiedliwienia tej nieobecnosci w ciagu 3 dni od daty
otrzymania stosownego pisma,

g) po uznaniu zasadno$ci usprawiedliwienia nieobecnosci nauczyciela na posiedzenie komisji
wyznacza sie kolejny termin - nowy termin rozpatrzenia ziozonego wniosku,

h) w przypadku braku zasadnogci usprawiedliwienia, przekazuje cata dokumentacje
pracownikom GZOSIP,

i) wyznacza osobe do protokolowania.

4, Komisja analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na podstawie przedlozonej przez

wnioskodawce dokumentacji.

5. Komisja ustala ewentualne pytania (ktérego wymogu moga dotyczy¢ i kio bedzie zadawal
pytania).

6. Przed rozpoczgciem egzaminu — przewodniczacy przedstawia czlonkéw — komisji
wnioskodawcy.

7. Komisja egzaminacyjna podejmuje decyzje o jawnej badz tajnej ocenie wymagarn zgodnie
Z § 13 ust. 2 rozporzadzenia.



...............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{okregli¢ pisemnie forme isposéb glosowania)

8. Kazdy z czlonkéw komisji ocenia spelnienie przez nauczyciela wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia awansu zawodowego, wg skali punktowej od 0 do 10 punkiow (§ 13 ust.
2 rozporzadzenia).

9. Po przeprowadzonym egzaminie komisja sporzgdza pisemna informacj¢ o udzielonych
przez nauczyciela odpowiedziach (§ 14 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia).

10. Komisja przed przystapieniem do punktacji moze przeprowadzi¢ dyskusie w celu
uzgodnienia wspélnego stanowiska. Nauczyciel zdaje egzamin w przypadku uzyskania
$redniej arytmetycznej punktéw w wysokosci co najmniej 7. Jesli liczba czionkow
komisji jest wigksza niz trzech, przed obliczeniem $redniej arytmetycznej odrzuca sig
najnizsza i jedna najwyzsza ocene punktowa (§ 13 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia).

11. Komisja wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o zdaniu egzaminu.

12. W przypadku braku akceptacji komisji egzaminacyjnej, przewodniczacy w imieniu komisji
przekazuje dokumentacje nauczyciela pracownikom GZOSIP.

13. W  sprawach proceduralnych  dotyczacych prac  komisji, nieureguiowanych
w rozporzadzeniu, decyduje komisja w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gltoséw
obecnych na posiedzeniu czlonkéw komisji (§ 15 rozporzadzenia).

14. Z przebiegu prac komisji sporzadza sig protokot, zgodnie z § 14 rozporzadzenia.

Podpisy czlonkéw komisji:
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