ZARZADZENIE NR 38.2015
WOJTA GMINY LUBASZ
z dnia 21 kwietnia 2015r.

w sprawie powotania komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Lubaszu .

Na podstawie art. 15 ust.1, ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej / Dz. U. z 2012 roku, poz. 406 ze
zmianami/

zarzadza si¢ , co nastepuje

§ 1. Powotuje si¢ komisj¢ do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Lubaszu w sktadzie :

1. Marcin Filoda

2.Magdalena Janc- Weglewska

3.Grazyna Graj

§ 2. Komisja dziata w oparciu o Szczegdtowy Tryb Pracy stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia .

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu komisji .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .

I



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr /2015
Wéjta Gminy Lubasz

z dnia 20 kwietnia 2015r.

SZCZEGOLOWY TRYB PRACY
KOMISJI KONKURSOWEJ
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Lubaszu .

§ 1. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Lubaszu .

§ 2. Do zadan komisji nalezy :

1/ okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata ,

2/ przeprowadzenie postepowania konkursowego ,

3/ sporzadzenie protokotéw z posiedzen ,

4/ przekazanie dokumentacji z przebiegu konkursu organizatorowi .

§ 3. 1. Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego . Na
pierwszym posiedzeniu komisja zapoznaje si¢ ze ztozonymi ofertami , bada ich kompletnosé¢
oraz kwalifikuje oferty pod wzgledem formalnym biorac pod uwage kryteria podane w
ogtoszeniu konkursu . Ustala rowniez termin przeprowadzenia rozméw z zakwalifikowanymi
kandydatami .

2.W ustalonym przez siebie terminie komisja przeprowadza rozmowy z zakwalifikowanymi
kandydatami .

3. Po turze rozméw komisja dokonuje wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Lubaszu badz odrzuca kandydatow , jezeli uzna ze zaden z nich nie
spetnia oczekiwan organizatora .

4. Decyzje komisja podejmuje w drodze uchwal , ktére zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow
w glosowaniu jawnym . Komisja moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
5. Posiedzenie komisji jest prawomocne , jezeli bierze w nim udzial co najmniej 2/3
cztonkow.

6. Z posiedzen komisji kazdorazowo sporzadza si¢ protoko6t podpisywany przez wszystkich
obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji .

§ 4. Dokumentacje¢ z postgpowania konkursowego zawierajacg rozpatrywane i odrzucone

oferty oraz protokoty z posiedzen komisji , a takze dokument okreslajacy kryteria oceny
przydatnosci kandydata niezwlocznie sg przekazywane organizatorowi .

Y/ e




