ZARZADZENIE NR 4 .2018
WOJTA GMINY LUBASZ
z dnia 22 stycznia 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Lubaszu

Na podstawie art.39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016r. 902 ze zm.), Rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U.
2014 r. poz. 1786 ze zm. )

zarzadza si¢, co nastepuje

§ 1. Zmienia si¢ zalgcznik Nr 1 do Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Lubaszu, ktory otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku Nr 1  do niniejszego
zarzgdzenia.
§ 2. Zmienia sig zalgeznik Nr 3 do Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Lubaszu, ktéry otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie od 01 stycznia 2018 roku.
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Zatacznik Nr 1

Tabela
Miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Kwota zlotych

1700-1900

1750-1920

1760-2000

1770-2500

1780-2800

1850-3000

1900-3200

1950-3300

2000-3400

2200-3800

2500-4000

12600-4200

2800-5000

3000-5500

3200-6000

3500-6500

3700-7000

3900-8300

4100-8500

4500-9000

4700-9500
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Zalacznik Nr 3

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego(licwota w zlotych)
funkcyjnego

1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




