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Zarzadzenie Nr15.2018
Wijta Gminy Lubasz
Z dnia 13.03.2018 roku

W sprawie: powolania zespotu negocjacyjnego w celu przeprowadzenia negocjacji

Na podstawie art. 19 ust. 2, art. 20 i art. 21 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwieni
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. Powolujg zespét do negocjacji dotyczacy postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
w trybie zamowienia z wolnej 1eki poprzez udzielenie zaméwienia na realizacje zadania
pn.: Modernizacja i adaptacja oraz wyposazenie budynkéw szkolnych w Gminie Lubasz —

Budowa szybu windy osobowej przy budynku Szkoly Podstawowej w Lubaszu i

Gimnazjum w Lubaszu,

1. Przewodniczacy Zespolu - Adam Ratajczak
2. Sekretarz - Andrzej Lusiewicz
3. Czlonek - Wiestaw Graj

4. Czlonek - Ryszard Bilski

§ 2. Do zadan zespotu nalezy:
- ocena zlozonej (ewentualnej) oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym,

- rozpatrywanie (ewentualnej) oferty, ocena jej zgodnosci z kryteriami przyjetymi w
zaproszeniu do negocjacji,

- uczestniczenie w negocjacjach z wybranym Wykonawca,
- przedstawienie Wo6jtowi Gminy Lubasz propozycje wyboru (ewentualnej) oferty,

- przedstawienie Wéjtowi Gminy Lubasz propozycie zawarcia umowy po przeprowadzeniu
negocjacji z Wykonaweca.

§ 3.1. Zesp6l negocjacyjny peini zadania komisji przetargowej.
2. Zespél negocjacyjny rozpoczyna prace z dniem powolania.

3. Zesp6l negocjacyjny zakoticzy prace po zawarciu umowy z wybranym Wykonaweg, Iub
uniewaznieniu postepowania.
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§ 4. Posiedzenie Zespotu negocjacyjnego zwoluje Przewodniczgey Zespolu.
§ 5. Tryb pracy Zespolu negocjacyjnego okreéla regulamin Zespolu stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 15.2018
Wojta Gminy Lubasz
Z dnia 13.03.2018 roku

REGULAMIN PRACY
ZESPOLU NEGCJACYJNEGO

Powolanej Zarzadzeniem Wojta Gminy Lubasz Nr 15.2018 z dnia 13.03.2018 roku do
przeprowadzenia negocjacji na wybdr wykonawcy zadania pn.: Modernizacja i adaptacja oraz
wyposazenie budynkéw szkolnych w Gminie Lubasz — Budowa szybu windy osobowej przy
budynku Szkoly Podstawowej w Lubaszu i Gimnazjum w Lubaszu

§ 1. 1. Regulamin pracy Zespolu Negocjacyjnego, zwany dalej ,,regulaminem®, okresla tryb pracy
zespolu negocjacyjnego powolywanego do przygotowania i przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zaméwienia publicznego, zwanej dalej ,,zespotem”.
2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo Zamdwief
publiczaych.
3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o kierowniku zamawiajgcego nalezy pod tym pojeciem
rozumied takze osobg wykonujgca czynnosci zasirzezone dla kierownika zamawiajgcego.

Rozdzial I
Tryb pracy komisji

§ 2. 1. Zespo! rozpoczyna dziatalnosé z dniem powolania,

2. Czlonkowie zespolu wykomuja powierzone im czynno$ci w sposSb bezstronny, rzetelny
i obiektywny, kierujac si¢ wylgcznie przepisami prawa oraz swoja wiedzg i
do$wiadeczeniem.

3. Czlonkowie zespolu zobowiazani sg do ochrony tajemnicy chronionej na podstawie
odrgbnych przepiséw oraz do przestrzegania szczegélowych wymagan i zasad dotyczacych
ochrony informacji niejawnych okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Pracami zespolu kieruje przewodniczacy zespohu.

5. Czionkowie zespolu dokonujg przyjgcia swoich obowigzkéw poprzez zlozenie
o$wiadczenia.

6. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, zawiera takZe zobowiazanie do zachowania
poufnosci, bezstronnosci, rzetelnosci 1 obiektywizmu w pracach zespolu.

7. Oswiadczenia czlonkow zespolu stanowig integralng czedé dokumentacii postepowania.

§ 3. 1. Zespot pracuje kolegialnie.

2. Z posiedzenia zespolu sporzadzony bedzie protok6t, w ktérym w szczegdlnoscei opisuje sie:
przebieg posiedzenia, wyniki glosowan, czynnosci dokonane przez przewddnjczqcego /
sekretarza / czlonka zespolu, zadania przydzielone czlonkom zespolu w zakresie ich
obowigzkow przez przewodniczacego zespohi. Brak podpisu kidregokolwiek z czionkow
zespolu biorgecych udziat w danym posiedzeniu zespolu powinien zostaé odnotowany przez
przewodniczacego zespolu w protokole z posiedzenia zespohu. Jezeli powodem braku
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podpisu sa zastrzezenia co do zgodnos$ci z przepisami ustawy, do protokotu zalgcza sie
rowniez pisemne zastrzezenia czlonka zespolu.

3. Zespol przyjmuje rozstrzygnigcia w obecnoscl co najmnie] polowy jej czionkow,

4. Czlonek zespohu niezgadzajacy si¢ z przyjetym rozstrzygnieciem zespolu obowigzany jest
do przedstawienia pisemnego uzasadnienia swojego stanowiska (zdanie odrebne), ktore
dolacza sie do protokoh zespotu (jesli zostat sporzadzony).

5. Czlonkowie zespotu, ktérzy nie brali udzialu w posiedzeniu zespohi, potwierdzajg pisemnie
zapoznanie sie z ustaleniami zespohu. Postanowienie ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 4. 1. Czlonkowie zespotu skladaja pisemne oswiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosei, o
ktorych mowa w art. 17 ust. 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych i przekazuja je
przewodniczacemu zespotu.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, czlonkowie zespolu sktadajg niezwlocznie po
zakonczeniu otwarcia oferty lub w przypadku jej niezlozenia przez Wykonawce a
przystapienia do negocjacji i przybycia Wykonawcy w wyznaczonym w zaproszeniu do
negocjacji terminie do siedziby Zamawiajgcego, w tym dniu czltonkowie zespolu sktadaja
w/w oswiadczenie, chyba ze okolicznosci uzasadniajace ztozenie tego oswiadczenia ujawnia
sie na wczedniejszym etapie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.
W przypadku zmiany w zakresie istnienia okolicznosei, o ktérych mowa w art. 17 ust. 1
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, cztonek zespolu obowiazany jest do ponownego
zlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1,

3. W przypadku ujawnienia w toku prowadzonego postgpowania okolicznosci wymienionych
w art. 17 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych, czlonek zespoli obowiazany jest
niezwlocznie wylaczyé sie z udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego,
powiadamiajgc o tym na pismie przewodniczacego zespotu oraz kierownika zamawiajacego,
a w przypadku przewodniczgcego zespolu — kierownika zamawiajacego.

4. Czynnosci w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego podjgte przez osobe
podlegajacg wyltaczeniu po powzigeiu przez nia wiadomosei o okolicznosciach, o ktdrych
mowa w art. 17 ust. 1 ustawy Prawo zamOwien publicznych, powtarza sie, z wyjatkiem
otwarcia ofert oraz innych czynnosci faktycznych niewplywajacych na wynik postepowania.

5. Postanowienie ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku niezlozenia przez czlonka
zespotu o$wiadczenia lub ztozenia oswiadczenia nieprawdziwego.

§ 5. 1. W zakresie przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego zespot
wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem negocjacji z Wykonawca.

Rozdzial I
Prawa i obowigzki czlonkow zespolu

§ 6. 1. Do obowigzkdéw czlonka zespolu nalezy w szczegélnosci:
1) uczestniczenie w posiedzeniach i pracach zespolu;
2) ztozenie oswiadczenia w zakresie okreslonym w art. 17 ust. 1 ustawy Prawo zamowien
publicznych oraz o§wiadczenia, o ktéorym mowa w § 2 ust. 5 regulaminu,

§ 7. 1. Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za terminowe opracowanie i przekazanie
Strona2z 3
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odpowiednich dokumentéw kierownikowi zamawiajacego, wykonawcy, a takze za zamieszczenie
ich w Biuletynie Zaméwien Publicznych, na stronie internetowej i w siedzibie zamawiajacego.
2. Przewodniczacy reprezeniuje 2espol wobes 058b trzceich.

§ 8. Do obowiazkéw sekretarza zespolu nalezy w szczegblnosei:

1) dokumentowanie czynnosci zespolu, w tym sporzadzenie protokofu postgpowania wraz
z zatgcznikami;
2) sporzadzanie protokolow z posiedzen zespoly;
3) udzial w opracowywaniu tresci wnioskow, odpowiedzi i wystgpien zwigzanych
z prowadzonym postgpowaniem;
4) przestrzeganie zasady pisemnosci W zakresie okreslonym ustawa,
5) czuwanie nad prawidlowym wypelnianiem dokumentacji postepowania przez czionkéw
zespolu;
6) odpowiadanie za dokumentacj¢ dotyczaca prowadzonego postgpowania, przechowywanie
ofert oraz wszelkich innych dolkumentéw zwigzanych z post¢powanien;
7) przygotowanie dokumentacji postgpowania w celu:
a) udostepnienia jej wykonawcom oraz biegtym;
b) przekazania wiasciwym organom prowadzacym postepowania wyjasniajace Iub
kontrole; :
c) dokonania jej archiwizacji.

Rozdzial ITI
NEGOCJACJIE Z WYKONAWCA

§ 9. 1. Zesp6t przedtozy kierownikowi zamawiajacego propozycje wyboru oferty i podpisanie z
Wykonawca umowy po pozytywnym zakofczeniu negocjacii.

2. W przypadku wykluczenia, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zaméwien publicznych
lub odrzucenia oferty Zespol przedstawia swoja propozycjg Wojtowi.

3. Jezeli zachodza przestanki okreslone w art. 93 ust. 1 ustawy — Prawo zamd6wien publicznych
zespot wystepuje do Wojta z wnioskiem o uniewaznienie negocjacji.

Rozdzial V
Zakonczenie prac zespolu

§ 10. 1. Przewodniczacy zespohu przekazuje kierownikowi zamawiajacego do zatwierdzenia
pisemny protokot postgpowania wraz z zalgcznikami.
2. Zespél konczy dziatanie z chwila wykonania ostatniej czynno$ci w postgpowaniu o
udzielenie zaméwienia publicznego, co stanowi podstawg do zatwierdzenia protokoiu
postepowania przez kierownika zamawiajacego.

Zatwierdzil:
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Lubasz, dnia 13.03.2018 1.
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