ZARZADZENIE NR (G%hos
Wijta Gmin&r édubasz
z dnia £4:0.4. 2018

w sprawie: wprowadzenia regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzedu Gminy Lubasz

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2018
I., p0z.994 ze zmianami) oraz art. 7 pkt. 11 3, art. 29 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 ., poz. 1260 ) w zwigzku z art. 103'- 103° ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz.917 ze zmianami )

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

zarzadza sig, co nastgpuje:

Wprowadza sig ,,Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzgdu Gminy
Lubasz, stanowiacy zalgcznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia oraz nadzdr nad przestrzeganiem Regulaminu powierza si¢ Sekretarzowi

Gminy.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

fyeheandra Jaroszewlcz

VNV NN 7 Ve

RADCA PRAWNY



Zalacznik do Zarzadzenia
Nr (). Wéjta Gminy Lubasz
z dnia o/fwrzesnia 2018

Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Gminy Lubasz

Zasady ogélne
§1

1. Pracownicy Urzgdu Gminy Lubasz majg réwny dostep do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

2. Program ksztalcenia powinien byc §cisle zwigzany z zakresem obowiazkdw na zajmowanym
przez pracownika stanowisku.

3. Podstawowymi formami podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przez ktére rozumie sie
zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy 1 umiejetnosci pracownika sg:

1) szkolenia,

2) seminaria,

3) studia pierwszego i drugiego stopnia, studia podyplomowe.

4, Podnoszenie kwalifikacji zawodowych odbywa sie z inicjatywy pracodawcy lub z inicjatywy
pracownika za zgods pracownika .

Plan szkolen

§2

1. W celu efektywnego wykorzystania srodkow finansowych na szkolenie pracownikow, co roku
jest opracowywany plan szkoles.

2. Plan szkolen jest opracowywany do konica stycznia kazdego roku przez sekretarza na podstawie
zapotrzebowania zglaszanego przez pracownikdw Urzedu.

3. Ostateczng decyzje dotyczaca ujgcia proponowanych szkolen w planie szkolen podejmuje Woit,
biorge pod uwagg mozliwosci finansowe jednostki.

4. Plan szkolel moze by¢ modyfikowany w trakcie roku.

5. Plan szkolen obejmuje :

a) temat proponowanego szkolenia,

b) planowang liczbe uczestnikw,

c) zakiadany koszt szkolenia.

6. Wzdr planu szkolen stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Szkolenia jednodniowe i kilkudniowe bezplatne

§3

1. Wniosek o wydelegowanie na szkolenie pracownik zgtasza bezposredniemu przelozonemu.
2, Najpozniej na dzierl przed planowanym szkoleniem pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ swoj
udzial w szkoleniu pracownikowi ds. obstugi sekretariatu i zarzadzania kryzysowego



§4

1. Pracownik w ciagu 7 dni od ukonczenia szkolenia przekazuje pracownikowi ds. kadrowych i
zaopatrzenia kopie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
2. Kazdy pracownik biorgcy udziat w szkoleniu zobowiazany jest przechowywac otrzymane na
szkoleniu materialy i udostepniaé je innym pracownikom oraz przedstawi¢ skrét szkolenia na
spotkaniu pracownikéw a takZze bezposdredniemu przetozonemu.

Inne formy ksztalcenia

§5

1. Po przepracowaniu co najmniej 18 miesiecy pracownicy Urzedu mogg sig ubiegac o zgodg lub
skierowanie na studia lub kursy podnoszace kwalifikacje oraz ich dofinansowanie.

2. Wniosek o dofinansowanie studiéw lub kurséw podnoszacych kwalifikacje powinien zawierac:
1) informacje o kierunku studidw lub nazwe kursu

2) koszt studiéw lub kursu (cato$é z wyszezegdlnieniem kosztu roku, semestru lub miesigca nauki),
3) program nauki (ksztatcenia),

4) harmonogram zjazdow,

5) uzasadnienie wniosku,

6) opini¢ bezposredniego przetozonego odnosnie celowosci podjgcia nauki w kontekscie potrzeb
Urzedu i obowiazkéw pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.

3. Wzdr wniosku stanowi Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

§6

1. Wajt, po wyrazeniu zgody na dofinansowanie studidw lub kurséw podnoszacych kwalifikacje
podpisuje z pracownikiem umowe, ktdrej wzor stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Oceniajac zasadno$é udzielenia zgody na dofinansowarue studiéw pracownika Wojt
kazdorazowo bierze pod uwage celowosé podjecia nauki w kontekscie potrzeb Urzedu i
obowiazkow pracownika na zajmowanym stanowisku pracy.

3. Pracownik od momentu podpisania umowy nabywa prawa do $wiadczen przewidzianych w
Kodeksie Pracy i wynikajacych z niniejszego Regulaminu.

§7

1. Pracownikowi, ktéremu Wéjt wyrazil zgode na dofinansowanie studiow, otrzymuje zwrot do
50% optlaty ustalonej przez uczelnie i poniesionej przez pracownika.

2. Podstawe do wyptacenia Pracownikowi dofinansowania stanowi dowdd wplaty wniesionej w
zwigzku z doksztalcaniem.

§8

1. Pracownik korzystajacy z dofinansowania podjetej nauki, zobowiany jest do przepracowania w
Urzedzie przynajmniej 3 lata, liczac od dnia ukonczenia nauki.

2. W przypadku nie dotrzymania warunku, o ktérym mowa w ust.], pracownik zwraca koszty
otrzymanych $wiadczeni zgodnie z regulacjami zawartymi w Kodeksie Pracy oraz w tgczacej strony
umowie.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu podnoszenia
kwalifikac)i zawodowych pracownikow

Urzedu Gminy Lubasz
PLAN SZKOLEN PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY LUBASZ NA ROK........ -
Lp. | Temat proponowanego Planowana liczba |Zakladany koszt |UWAGI
szkolenia uczestnikow szkolenia
1. |2 3 4 5




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Urzgdu Gminy Lubasz

WNIOSE K O SKIEROWANIE NA PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY LUBASZ

1. Imie i nazwisko.......cccereeunne. eeteeresreestate et esttsete et e e e st eraeasaeaaaasesrasearerareestanein
2. Aktualny poziom wyksztalcenia.......... reteeeererre e n e e aeea s e e s et n e sraeas

------------------------------------- L T T T P

(nazwa szkoly, uczelni - ukoiiczona specjalnosé lub kierunek)
3.Staz pracy w Urzedzie Gminy Lubasz........cccoceeerveeeenenns e tesrstsebureeasaaeae et rtae e reratarearraenaneaanes
4. Informacja o planowanej do rozpoczgcia lub rozpoczetej formie doskonalenia zawodowego:
a) Pelnia nazwa i adres instytucji ksztalcenia......ccuvveeevernecesereseserec e ceerrereeaenretenaenes
b) Forma doskonalenia zawodowego (w przypadku studiéw nalezy podaé kierunek i rodzaj
studiéw: pierwszego stopnia, drugiego stopnia, podyplomowe)

R T T T T L LTI T I L L T T T sannsans

c) System ksztalcenia (WiECZOTOWY, ZAOCZILY )..c.corereererserserersrvnrinreerensenseessrsessessssesesssssosssss
d) Liczba semestroéw 0golem........cccveevevvvrvvereereneirineennee feerreerertaentaseeeantresanennneanss eeeeereesserresranens
) Koszt studiow (UCZeStNICIWA) ...cccvueeeeeeeeieeiereeeeetee et esvee e e es e crertrseer e nnas
) Wnioskowana kwota dofinansowania..........cccceeeeeeeveeereeeseeseenerersessesennns reeeterere e reate e ssantenes
g) Kwalifikacje zawodowe po zakonczeniu doskonalenia zawodowego........ceueeveeeercnne
5. Uzasadnienie WHIOSKU......ccceeeeeueeeriieeeecnecee e e enas

----------------------------------------- D L L L T D T T T T T LT T T Ty T Ly puupup iy

..........................................

(podpis pracownika)



6. Opinia bezposredniego przelozonego odnosnie celowosci podjecia nauki w kontekscie potrzeb
Urzedu i obowigzkow na zajmowanym Stanowiskil Pracy........ceeeennessiesnees s nnenees S

............................................... T L L L L T LT T T T TR TP O P P P PR P PP TR T TP
.................................................... P T L T T L T LT T T T T T T T T TP

................. T L LT L T T T T P T T P R P P T

-----------------------------

7. Decyzja Wajta:
1) Wyrazam zgode na W\ danie SKIErOWanIa .......coevceeeeeerrieesenmninnssnsessseise s s seasssssveeses veeeernaes

--------------------------------------------------- P T T T T T T T

na oraz udzielenie dofinansowania w wysoKosci........... Y0 oo na semestr............. rok.

2) Nie wyrazam zgody na wydanie skierowania i przyznanie dofinansowania na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych w formie doskonalenia zawodowego okreslonego w pkt. 4 wniosku.

Zatgezniki:
1. Program nauki
2. Harmonogram zjazdow.

Pozytywnie rozpatrzony wniosek stanowi zatgcznik do Umowy o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu podnoszeni
a kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Urzedu Gminy Lubasz

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

ZAWATEE W I UL ..eeeieeeeerereeresiaeeeteenseeeesrneesseersesssessassnssssssssassessasssssessnsassnssssssnsssrsnresnnesennessesensesnesnsans
(data zawycia umowy)

mig¢dzy Urzedem Gminy Lubasz - reprezentowanym prze Pana ......cccoccvceeevveveeervnnesieeensesseec e
Wéjta Gminy Lubasz zwanym dalej Pracodawcs,

(imig i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zamieszkania)

zwanym dalej Pracownikiem, o nastepujgcej tresci:

§1

..............................................................................................................................................................

§2
Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszema swoich kwalifikac)i zawodowych i w tym celu
podejmuje ksztatcenie

..............................................................................................................................................................

D8 KIBIUIKLL ..ottt ettt ettt st s e s e as st st e e s et s bbb e nen e e essrsesnssnesssnsnasensrnes
(kierunek nauki/studiow)
Od dnia......coeceeeneeeenrrvenne roku (w roku szkohym .............. L et ) na wynikajacy z
PTOZTAMNU NAUCZAIIIA. 1.veeveeeereerseeseresseessesseescessessesssssasesssessssassssseesssssesnssessessassen czas ksztalcenia,
(wymiar czasu kszialcenin)
Ksztalcenie bedzie odbywalo Sig W SYSIEMIE. ...cccvirierecrce et cterns e seee s ee e eneen e e eenens
(okreglié jakim)
§3
Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastepujacych swiadczeni:
1) platnego urlopu szkolenioWego W WY SOKOSCL...uvierirerrrerteracrreeserieerseseseesesasnassassesseessasssressossssaenses

2) zwolnienia z calodci lub czesci dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przybyé na
obowiazkowe zajecia oraz na czas ich trwania,
3) pokrycia kosztow za nauke w wysokosci....... % oplaty ustalone] przez uczelnie.

§4

Pracownik zobowigzuje si¢ do:

1) Przedstawienia Pracodawcy, po kazdym semestrze informacji o przebiegu i wynikach w nauce
oraz harmonogramu zjazd6w na kolejny semestr,

2) Niezwlocznego przedlozenia Pracodawcy dokumentu ukonczenia studiéw, tj. dyplomu,



Swiadectwa lub analogicznego dokumentu potwierdzajgcego ukoficzenie nauki.

§5

1. Pracownik zobowiazuje si¢ pod rygorem zwrotu kosztdéw otrzymanych od Pracedawcy
Swiadczen wymienionych w §3 pkt. 3 przepracowad U Pracodaw ey ecsrrenienseeseecnessssens
liczac od dnia ukonczenia nauki.

§6

1. Pracownik, kt6ry otrzymat od Pracodawcy $wiadczenia okreslone w §3 i podczas nauki lub przed
uplywem terminu wynikajacego z §5:

1) rozwigze stosunek pracy z Pracodawcg za wypowiedzeniem.
2} z ktoérym Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
3) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacii, jest obowiazany do zwrotu kosztdw poniesionych przez
Pracodawcg na jego naukg, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoiczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszema.
2. Pracodaweca - w uzasadnionych przypadkach - moze odstgpi¢ od 25dania calosei lub ezesci
Zzwrotu kosztow nauki.

§7

Pracodawca nie bedzie zwracal kosztéw zwiazanych z powtarzaniem okreséw nauki, kurséw oraz
kar i optat zwiazanych z niewykonaniem przez Pracownika obowiazkéw wynikajgcych z
regulamindw i zasad uczelni (np. oplat z egzaminy lub kursy poprawkowe).

§8
Umowa obowigzaje od dnia .......ccceeereereerereercenennes do AMiA .eveeeeeecee e

§9
Wszelkie zmiany i uzupehlienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem ich
niewaznosci.

§10
W sprawach nieuregulowanych w umowie bgdg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i
Kodeksu pracy oraz przepisy Regulaminu stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia N.....Wéjta
Gminy Lubasz z dnia ......... w sprawie ustalenia Regulaminu Podnoszenia Kwalifikacji
Zawodowych Pracownikéw Urzedu Gminy Lubasz .

§i1
Umowa zostala sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, trzy dla Pracodawcy,
Jjeden dla Pracownika.

.........................................................................................................

{piecze¢ i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej) (data i podpis pracownika)



